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Londerzeel, 19 december 2025

LIJST VAN BESLUITEN OCMW-RAAD VAN 16 DECEMBER 2025

AGENDAPUNTEN VOOR GOEDKEURING NOTULEN

1. Akteneming voordracht van een kandidaat-lid voor het bijzonder comité voor
de sociale dienst - eedaflegging van het voorgedragen kandidaat-lid

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de akte van voordracht van Lotte
Cleymans als kandidaat-lid voor het bijzonder comité voor de sociale dienst, ingediend op
5 december 2025. Zij wordt verkozen verklaard als lid van het bijzonder comité voor de
sociale dienst en neemt akte van de eedaflegging in handen van de voorzitter van de
raad voor maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur.

2. Akteneming ontslagname Eveline Sprangh als lid van het bijzonder comité
voor de sociale dienst

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van het ontslag door Eveline Sprangh
als lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst.

3. Akteneming voordracht van een kandidaat-lid voor het bijzonder comité voor
de sociale dienst - eedaflegging van het voorgedragen kandidaat-lid

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de akte van voordracht van een
kandidaat-lid voor het bijzonder comité voor de sociale dienst, ingediend op 1 december
2025. De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte dat de NVA-fractie Jana
Claessens als kandidaat-lid en Quinten De Ridder als kandidaat-opvolger voordraagt.
Jana Claessens wordt verkozen verklaard als lid van het bijzonder comité voor de sociale
dienst en neemt akte van de eedaflegging in handen van de voorzitter van de raad voor
maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur.

OPENBAAR: NOTULENVERSLAG VOORGAANDE ZITTING

4. Goedkeuring notulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk
welzijn

De ontwerpnotulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn
worden aangenomen en goedgekeurd.

OPENBAAR

A-punt
Personeel

5. Goedkeuring van de verhoging van de bijdragevoet van de tweede
pensioenpijler voor de contractuele personeelsleden van 2,5% naar 3%
vanaf 1 januari 2025

De raad voor maatschappelijk welzijn besluit de bijdragevoet voor de tweede
pensioenpijler van het contractueel personeel vanaf 1 januari 2025 te verhogen van
2,5% tot 3,0% van het aan RSZ onderworpen brutoloon.
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6. Goedkeuring van de lokale rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de lokale rechtspositieregeling voor het
OCMW-personeel goed.

Welzijn
7. Opheffing van het reglement inzake toekenning van een mantelzorgpremie

De raad van maatschappelijk welzijn heft het reglement inzake toekenning van een
mantelzorgpremie op vanaf 1 januari 2026.

8. Opheffing van het reglement inzake materiéle ondersteuning voor personen
met blijvende incontinentie en stomadragers

De raad voor maatschappelijk welzijn heft het reglement inzake materiéle ondersteuning
van personen met incontinentie en stomadragers op vanaf 1 januari 2026.

Financién
9. Vaststelling meerjarenplan 2026-2031 - deel OCMW

De raad voor maatschappelijk welzijn stelt het meerjarenplan 2026-2031 voor het deel
OCMW vast.
B-punt
Communicatie

10.Toetreding tot de raamovereenkomst van het Agentschap Facilitair Bedrijf
inzake aanleveren van drukwerk met bijhorend online bestelportaal,
voorzien van koppelingen via het Facilitair Bedrijf van de Vlaamse Overheid

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de toetreding tot de raamovereenkomst van
het Agentschap Facilitair Bedrijf inzake aanleveren van drukwerk met bijhorend online
bestelportaal, voorzien van koppelingen conform hun bestek met
referentie 2024/HFB/MPMQO/125590 - Perceel 2 goed.

Intergemeentelijk overleg

11.Akteneming van het evaluatieverslag van de Welzijnskoepel West-Brabant
en goedkeuring van het behoud van de verzelfstandiging

De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het evaluatieverslag van de Welzijnskoepel
West-Brabant goed en stemt in met het voorstel tot behoud van de verzelfstandiging.

voorzitter van de OCMW-raad

Tom TROCH

2/2



