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NOTULEN VORIGE ZITTING

1. GOEDKEURING NOTULEN VAN DE VORIGE ZITTING VAN DE RAAD VOOR 
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Aanleiding en context

De notulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn 
(15 december 2020) werden opgesteld door de algemeen directeur. Deze worden voor 
akteneming en goedkeuring voorgelegd aan de leden van de raad voor maatschappelijk 
welzijn.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december2017 en de latere wijzigingen

- ontwerpverslag van de raad voor maatschappelijk welzijn van 15 december 2020

Motivering

De notulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn zijn zowel in 
het motiverend als in het beschikkend gedeelte de volledige weergave van de zitting.

Stemming:

Met 13 stemmen voor (Conny MOONS, Veerle PAS, Dimitri ROBBYNS, Greet SEGERS, 
Leen VAN AKEN, Els VAN DEN BROECK, Piet BUELENS, Mark VERBRUGGEN, Arnold 
ROTTIERS, Koen ZWETSLOOT, Carmen DE HERTOGH, Eddy VRANCKAERT, Kim 
FERTINEL), 12 stemmen tegen (Nadia SMINATE, Gerda VERHULST, Bart VAN DOREN, 
Gert VAN ASSCHE, Koen MOEYERSONS, Patrick BOGAERTS, Greet ILEGEMS, Koen 
VANHOOF, Sanne EECKELERS, Tom TROCH, Ilias MOUSSAID, Geert VAN DEN BOSSCHE)

Besluit



Enig artikel: De ontwerpnotulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk 
welzijn worden zonder bemerkingen aangenomen en goedgekeurd.

OPENBAAR

A-punt

Maatschappelijke en sociale zaken

2. AKTENEMING VAN DE SAMENWERKINGSOVEREENKOMST TUSSEN HET 
AGENTSCHAP ZORG & GEZONDHEID EN DE GEMEENTE LONDERZEEL 
I.K.V. LOKALE BRONOPSPORING EN CONTACTONDERZOEK COVID-19

Aanleiding en context

Besluit van het Vast Bureau van 7 december 2020 met keuze voor optie 1 voor wat 
betreft inzet in sensibilisering, preventie, bronopsporing en quarantainecoaching namelijk 
een forfaitaire financiering op basis van het aantal inwoners van de gemeente: 
0,125 euro per inwoner en per maand.

Ontvangst van de samenwerkingsovereenkomst en bijhorende bijlagen met Agentschap 
Zorg en Gezondheid via het berichtencentrum van Agentschap Binnenlands Bestuur.

Deze samenwerkingsovereenkomst wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- besluit van de Vlaamse Regering van 13 november 2020 houdende vastlegging van de 
contouren van de lokale bronopsporing en het lokale contactonderzoek in het kader van 
de coronacrisis

- beslissing van het vast bureau in zitting van 7 december 2020 houdende de keuze van 
optie 1 in functie van lokale bronopsporing en contactonderzoek COVID-19

- beslissing van het vast bureau in zitting van 4 januari 2021 houdende goedkeuring van 
de samenwerkingsovereenkomst tussen het Agentschap Zorg & Gezondheid en de 
gemeente Londerzeel i.k.v. lokale bronopsporing en contactonderzoek COVID-19

Motivering

Om de voortgang te waarborgen is de ondertekening van de 
samenwerkingsovereenkomst met het Agentschap Zorg en Gezondheid en de bijhorende 
bijlagen noodzakelijk. Dit dient tegen 31 januari 2021 geregeld te zijn.

Financieel aspect

Een forfaitaire financiering op basis van het aantal inwoners van de gemeente: 
0,125 euro per inwoner en per maand. Deze subsidie heeft betrekking op de periode van 
1 november 2020 tot en met 31 maart 2021.

Besluit

Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt kennis van de 
samenwerkingsovereenkomst tussen het Agentschap Zorg & Gezondheid en de gemeente 
Londerzeel i.k.v. lokale bronopsporing en contactonderzoek COVID-19 en de bijhorende 
bijlagen.

B-punt

Patrimonium



3. GOEDKEURING VERLENGING OVEREENKOMST VOOR INGEBRUIKNAME 
VAN EEN AANTAL LOKALEN IN HET ADMINISTRATIEF CENTRUM OCMW 
DOOR HET RODE KRUIS

Aanleiding en context

Het Rode Kruis is actief in verschillende domeinen: hulp op evenementen, hulp op 
rampen, eerste hulpopleidingen, ... Daarom is het aangewezen dat de huidige 
gebruiksovereenkomst wordt verlengd. De nieuwe overeenkomst gaat in op 
1 januari 2021.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn in zitting van 26 juni 2018 
houdende goedkeuring installeren van een Pop-Up - tijdelijke activiteiten in het 
administratief centrum van het OCMW Londerzeel

- beslissing van het vast bureau in zitting van 25 september 2018 houdende aanvaarding 
kandidatuur Rode Kruis houdende toewijzing van een aantal lokalen in het administratief 
centrum van het OCMW Londerzeel

- beslissing van het vast bureau in zitting van 7 december 2020 houdende goedkeuring 
van de overeenkomst voor ingebruikname van een aantal lokalen in het administratief 
centrum van het OCMW Londerzeel aangegaan met het Rode Kruis

Motivering

Met het Rode Kruis werd een gebruiksovereenkomst afgesloten voor bezetting van een 
aantal lokalen in het AC van het OCMW Londerzeel. Deze loopt af op 31.12.2020.

Door een herinrichting van de beschikbare ruimten/lokalen als gevolg van de inpassing 
door de dienst Samenleving, werd aan het Rode Kruis gevraagd om de materialen over te 
brengen en om te wisselen met de Buurtwinkel. Deze laatste werking was hier al langer 
vragende partij voor. De voordelen voor hen:

- kunnen hun winkelruimte uitbreiden,

- kunnen de bestaande keuken gebruiken als ontmoetingsruimte,

- de gebruikers kunnen langs achteren binnen en hoeven niet in het zicht van alle 
passanten in de Mechelsestraat buiten te wachten.

Het Rode Kruis ging (enthousiast) akkoord. De voordelen voor hen:

- zij krijgen iets meer vierkante meters ter beschikking,

- al hun materiaal kan samen gestockeerd worden in plaats van in de 3 kleine voormalige 
spreeklokalen (wat niet praktisch was).

Enige voorwaarde voor het Rode Kruis: zij zouden op de eerste verdieping een 
stockageruimte willen aangezien ze dan in de raadzaal hun lessen zouden geven en de 
poppen etc. wegen tot wel 15 kg. Hiervoor zou het huidige bureel van Kristof worden 
gebruikt. Daar is in de huidige tekening niet onmiddellijk een bestemming voor.

Voor de volledigheid: de diensten Vrije Tijd en dienst Samenleving zullen 1 gang delen, 
met een clean-desk-principe, vanuit het idee:

- dat beide diensten maximaal dienen samen te werken (vb. essentiële rol van 
verenigingen i.k.v. integratiebeleid),



- dat de leidinggevende van de dienst Samenleving bij de coördinator Vrije Tijd een 
klankbord kan vinden (en omgekeerd op termijn),

- dat de opbouwwerker van de dienst Samenleving bij de vrijetijdsconsulenten een 
klankbord kan vinden (en omgekeerd op termijn).

Door deze tekening zijn we eindelijk ook in staat om opnieuw een volwaardig onthaal in 
dit gebouw in te richten. De huidige context reflecteert immers geen moderne, 
kwaliteitsvolle dienstverlening.

De diverse noden worden door deze ene tekening dus geledigd. Ten laatste 1 maart 2021 
dient naar de nieuwe locaties te zijn verhuisd.

Financieel aspect

Ingevolge artikel 7 en 8 van de gebruiksovereenkomst worden de kosten van water-, 
gas- en elektriciteitsverbruik gedragen door de gebruiker. De gebruiker ontvangt 
hiervoor een factuur.

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de overeenkomst voor 
ingebruikname van een aantal lokalen in het administratief centrum van het 
OCMW Londerzeel aangegaan met het Rode Kruis goed.

Artikel 2: De overeenkomst gaat in op 1 januari 2021 voor de huidige locaties, maar ten 
laatste op 1 maart 2021 dient er verhuisd te zijn naar de nieuwe locaties.

Namens de Raad voor maatschappelijk welzijn:

Op bevel:

De Algemeen directeur De Voorzitter

Henk VERTONGHEN Koen ZWETSLOOT


