Gemeente
Londersee! Londerzeel

Londerzeel, 12 januari 2026

AGENDA GEMEENTERAADSCOMMISSIE ALGEMEEN
VAN 20 JANUARI 2026

De voorzitter van de gemeenteraadscommissie ALGEMEEN nodigt de leden ervan uit tot
het bijwonen van de zitting van de gemeenteraadscommissie ALGEMEEN van 20 januari
2026 om 20.00 uur in zaal Van Roy, Brusselsestraat 25, 1840 Londerzeel.

De openbare zitting is toegankelijk voor het publiek.

NOTULENVERSLAG VORIGE VERGADERING

1. Akteneming goedgekeurde verslag vorige zitting van GRC Algemeen

De notulen van de vorige zitting van de gemeenteraadscommissie Algemeen werden
opgesteld door de secretaris van deze gemeenteraadscommissie. Deze notulen werden
gedeeld via Kaloma en de eventuele opmerkingen werden verwerkt.

2. Goedkeuring van een samenwerkingsovereenkomst met Rode Kruis
Vlaanderen in het kader van de opstart van gemeentelijke
vrijwilligerskorpsen

Op voorstel van Vlaams Minister van Binnenland en Samenleven heeft de Vlaamse
Regering op 23 mei 2025 de conceptnota “Vlaams burgerlijk weerbaarheidsprogramma -
‘vrijwilligerskorpsen’ aangenomen. Deze conceptnota kadert in het Vlaams Defensieplan
van de Vlaamse Regering. Eén van de tien kernpijlers van dit overheidsbreed beleidsplan
is het versterken van onze burgerlijke weerbaarheid. Veiligheid is immers één van de
kerntaken van de overheid. Onze samenleving weerbaar maken in noodsituaties begint
bij het versterken van de veerkracht van burgers en maatschappelijke structuren.

Tijdslijn 2026:

Januari:

Goedkeuring gemeenteraad en opstart van het project
Februari - maart:

Onderzoek (interne) mogelijkheden (wie zetten we in bij welke situatie) en voorbereiden
algemeen infomoment
April - mei:

Werven van vrijwilligers in samenwerking met het Vrijwilligersloket (inclusief screening
door politie van de vrijwilligers). Er zullen individuele selectiegesprekken gevoerd worden
tussen de kandidaat-vrijwilliger en de NPC/codrdinator Vrijwilligersloket.
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Juni:

1. Organiseren startmoment

We organiseren een kick-off met alle geselecteerde vrijwilligers.

2. Organiseren van opleidingen (Rode Kruis en interne opleiding gegeven door de NPC)

De opleidingen zullen gedoceerd worden door het Rode Kruis en kaderen in het aanreiken
van een attest 'basiscursus EHBO'. Daarnaast voorzien we ook enkele interne
opleidingen, gegeven door de noodplancodrdinator in het kader van onze interne werking
(bv. workshop hoe zandzakken vullen met een zandzakvulmachine).

3. Goedkeuring van het draaiboek inzake bestrijding van wateroverlast

Wateroverlast vormt een steeds grotere uitdaging voor lokale besturen, mede door de
veranderende weersomstandigheden en de toenemende verharding van onze omgeving.
Om de impact van hevige neerslag en overstromingen op gemeentelijk niveau te
beperken, is een gestructureerde en gecodrdineerde aanpak noodzakelijk.

Als gevolg van klimaatverandering wordt er verwacht dat het overstromingsrisico en
eventuele wateroverlast verder zal toenemen. Naast structurele maatregelen om het
overstromingsrisico te beheersen en om de wateroverlast uitermate te beperken, is het
belangrijk dat elke wateroverlast snel en adequaat wordt opgevolgd en verholpen.

4. Aanpassing van het arbeidsreglement voor het OCMW-en
gemeentepersoneel

Het arbeidsreglement en bijhorende documenten worden regelmatig geévalueerd om te
voldoen aan de wettelijke verplichtingen en om onze interne werking actueel en
transparant te houden. Tijdens de recente analyse zijn enkele aanpassingen noodzakelijk
geacht.

5. Aanpassing van het retributiereglement inzake overhangende takken en
belemmerende aanplanting

Het reglement fungeert als een juridisch (werkings-)kader voor onze
gemeenschapswachten-vaststellers om eigenaars van takken of beplanting komende van
(hun) privé-domeinen en aangrenzend aan het openbaar domein aan te manen tot actie
indien dit noodzakelijk blijkt te zijn voor de openbare orde en netheid op het openbaar
domein.

Na evaluatie van dit reglement door de diensten Samenleving, Openbaar domein en
Financién waren wijzigingen aan het huidige reglement noodzakelijk.

Volgende wijzigingen worden voorgesteld:

- onkruid grenzend aan het openbaar domein wordt bijgevoegd

- tarieven worden marktconform gemaakt en indexering voorzien
- verwerking via een externe firma wordt toegevoegd

- afschaffing van een (tijdrovend) advies - oordeel van de gemeenschapswacht-
vaststeller inzake urgentie is voldoende

- schrapping van artikels die betrekking hebben tot de facturatie (omdat deze immers
terug te vinden zijn op de factuur die de inwoner ontvangt)

- bij nalatigheid door de eigenaar zal een GAS-boete worden gegeven tot zover het
zelfstandig oordeel van de gemeenschapswacht - vaststeller
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6. Indiening selectiedossier voor deelname participatieve samenwerking met
WZC Ter Biest

OCMW Grimbergen heeft een oproep gepubliceerd gericht aan geinteresseerde partners
voor een participatieve samenwerking inzake de toekomstige organisatie en uitbating van
WZC Ter Biest. Deze oproep vraagt dat geinteresseerden schriftelijk een verzoek tot
deelname indienen waarin zij aantonen dat zij voldoen aan de noodzakelijke voorwaarden
(selectiecriteria) zoals opgenomen in Titel 5 van de projectfiche.

OCMW Londerzeel beschikt over een volwaardige ouderenzorgsite, bestaande uit WZC
Herfstvreugde en Residentie Eikenhof, die aantoonbaar voldoet aan alle selectiecriteria,
zoals blijkt uit het selectiedossier. Deze kandidatuur past binnen de Londerzeelse
beleidsintentie uit het meerjarenplan om te komen tot een alternatieve beheersvorm
voor de ouderenzorgsite, gericht op schaalvoordelen, kwaliteitsversterking en
efficiéntiewinsten.

voorzitter
Tom TROCH
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