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GOEDKEURING VAN DE LOKALE RECHTSPOSITIEREGELING VOOR HET OCMW-
PERSONEEL VANAF 1 JULI 2021

Aanleiding en context
De lokale rechtspositieregeling dient aangepast te worden aan gewijzigde wetgeving. 
Tevens werden er aanpassingen gedaan van puur administratief-praktische aard en de 
gevolgen van de aanpassing aan het organogram voor de afdeling Grondgebiedszaken. 
Voorziene ingangsdatum is 1 juli 2021.
 
Juridische grond
- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen
- besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel 
van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen 
betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra 
voor maatschappelijk welzijn en de latere wijzigingen
- decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de openbare centra voor 
maatschappelijk welzijn en de latere wijzigingen
- beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn in zitting van 23 juni 2011 
houdende goedkeuring van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel en de 
latere wijzigingen
- besluit van de Vlaamse Regering van 2 december 2016 houdende wijziging diverse 
bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende de 
minimale voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het 
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende 
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enkele bepalingen betreffende de rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en van diverse bepalingen van het besluit 
van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende de minimale voorwaarden 
voor de personeelsformatie en het mandaatstelsel van het personeel van de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn en houdende de minimale voorwaarden voor 
sommige aspecten van de rechtspositieregeling van bepaalde personeelsgroepen van de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn, wat betreft verloven en afwezigheden
- ontwerpaanpassing lokale rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel
- verslag van het vast bureau van 17 mei 2021
- positief advies van het managementteam van 19 mei 2021
- protocol van HOC-BOC van 25 mei 2021
- verslag van de vergadering met een afvaardiging van gemeenteraadsleden op 16 juni 
2021
Motivering
In het kader van een correcte personeelsadministratie dient het bestuur te beschikken 
over een up-to-date lokale rechtspositieregeling.

Stemming:
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de aanpassing van de lokale 
rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel goed.
Artikel 2: Deze beslissing treedt in werking op 1 juli 2021.
Artikel 3: De lokale rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel maakt integraal deel 
uit van deze beslissing.
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