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RETRIBUTIEREGLEMENT M.B.T. DE 

VOOR- EN NASCHOOLSE 
KINDEROPVANG EN 

VAKANTIEWERKING I.K.V. DECREET 
BOA VOOR DE PERIODE 

SEPTEMBER 2025 – AUGUSTUS 2029 

Gekoppeld aan de samenwerkingsovereenkomst tussen Gemeente Londerzeel 

en 3Wplus  

 

Vastgesteld bij gemeenteraadsbesluit op 27/05/2025 

 

Aangepast bij gemeenteraadsbesluit op 21/10/2025 

 

In werking vanaf 01/09/2025 

 

 

 

Artikel 1: 

 

Dit reglement legt de ouderbijdragen vast voor het gebruik van voor- en naschoolse 

kinderopvang en vakantiewerking door 3Wplus. De ouderbijdrage wordt berekend op 

basis van de aanwezigheidsduur van het kind in de opvang. 

 

Artikel 2: 

 

De retributie is verschuldigd door de ouder(s) van het opgevangen kind. 

 

Artikel 3: 

 

De retributie wordt als volgt opgesteld: 

 

Prijs per begonnen halfuur €1,20 

Volledige opvangdag €10 

Halve opvangdag €5 

Administratiekost voor laattijdig ophalen 

per begonnen kwartier per kind 

1e keer: waarschuwing 

2e keer en volgende keren: €10 

 

Deze bedragen worden steeds in september geïndexeerd aan de hand van de 

gezondheidsindex. 

 

Prijs x nieuw indexcijfer 

Basisindexcijfer 

 

De basisindex is de gezondheidsindex van april 2025 (maand van goedkeuring 

reglement) Het nieuwe indexcijfer is het indexcijfer van de maand maart (van het jaar 

van de aanpassing). De eerste indexaanpassing zal ingaan per 01 september 2026. 

 

Artikel 4: 

 

Vanaf 2 kinderen van hetzelfde gezin die gelijktijdig aanwezig zijn, wordt er een korting 

van 25% toegekend op het aangerekende tarief. 

  



Gemeente Londerzeel – Retributiereglement m.b.t. de voor- en naschoolse kinderopvang en 

vakantiewerking i.k.v. Decreet BOA voor de periode september 2025 – augustus 2029 

  - 2 - 

Artikel 5: 

 

Er kan een sociaal tarief toegekend worden. Dit houdt een korting van 50% in. Deze 

korting is 1 jaar geldig na de toekenning. 

 

Het sociaal tarief wordt door 3Wplus toegekend voor kinderen met een UIT-pas met 

kansentarief. De datum waarbij 3Wplus de gegevens van de UIT-pas ontving, geldt als 

startdatum voor het sociaal tarief. 

 

Artikel 6: 

 

Voor de vakantieperiodes zal 3Wplus werken met inschrijvingen. Annuleren is mogelijk 

tot 1 week voor de aanvang van de vakantieopvang. 

 

Wanneer niet geannuleerd wordt én het kind is niet aanwezig, zal een annulatiekost 

aangerekend worden, gelijk aan de prijs van de opvangdag. (€ 5 (halve dag) of € 10 

(hele dag)). 

Uitzonderingen zijn mogelijk ingeval van overmacht zoals ziekte, overlijden familielid, … 

en dit na voorlegging van bewijsstukken binnen de 5 werkdagen na de afwezigheid. 

 

Artikel 7: 

 

Er wordt geen ouderbijdrage aangerekend voor kinderen van personeelsleden van 

opvangpartner 3Wplus tijdens de gewerkte uren. 

Er wordt geen ouderbijdrage aangerekend voor kinderen van het onderwijzend 

personeel, wanneer zij voor (vrijwillige) schoolgebonden taken buiten de normale 

aanwezigheid van de leerlingen, aanwezig zijn op school. 

 

Artikel 8: 

 

Gemeente Londerzeel machtigt 3Wplus voor het opstellen en versturen van de facturen 

en inning van de ouderbijdragen. Indien nodig, mag 3Wplus ook inningskosten 

aanrekenen na overleg met financieel directeur van Gemeente Londerzeel. De bepalingen 

rond de kosten van het versturen van betalingsherinneringen uit het retributiereglement 

inzake het aanrekenen van kosten ten gevolge van betalingsherinneringen voor 

schuldvorderingen, zoals goedgekeurd door de gemeenteraad van 25 juni 2024, zijn 

onverminderd van toepassing. 

 

 


