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LIJST VAN BESLUITEN VAST BUREAU VAN 13 JANUARI 2020

NOTULEN VORIGE ZITTING

1. Goedkeuring notulen van de vorige zitting van het vast bureau

Het vast bureau neemt akte van de notulen van de vorige zitting van het vast bureau. De 
notulen worden aangenomen en goedgekeurd.
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Personeel

2. Beheersovereenkomst tussen de gemeente en het OCMW voor een 
geïntegreerd personeelsbeleid

Het vast bureau keurt de beheersovereenkomst gemeente-OCMW voor een geïntegreerd 
personeelsbeleid goed. Deze beheersovereenkomst wordt voorgelegd op de 
eerstvolgende zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn.

3. Verlenging deeltijdse prestaties wegens ziekte: technisch beambte 
poetsdienst aan huis

Een contractueel voltijds technisch beambte poetsdienst aan huis mag het werk voor 
70 % verder zetten van 1 januari 2020 tot en met 31 maart 2020. Betrokkene mag dus 
gemiddeld 38 uur x 70 % = 26,60 uur of 26 u 36 min per week werken.

4. Verlenging deeltijdse prestaties wegens ziekte: zorgkundige 
woonzorgcentrum

Een contractueel vier vijfde zorgkundige woonzorgcentrum mag het werk halftijds verder 
zetten van 1 januari 2020 tot en met 31 maart 2020. Betrokkene mag gemiddeld 
30u24 x 50 % = 15u12 per week werken.

5. Verlenging deeltijdse  prestaties wegens ziekte: zorgkundige 
woonzorgcentrum

Een contractueel vier vijfde zorgkundige woonzorgcentrum, mag het werk halftijds verder 
zetten van 1 januari 2020 tot en met 26 januari 2020. Betrokkene mag dus gemiddeld 
30,40 uur x 50 % = 15,20 uur of 15u12 per week werken.

Een contractueel vier vijfde zorgkundige woonzorgcentrum, wordt met ingang van 27 
januari 2020 geen verlenging deeltijdse prestatie meer toegestaan wegens ziekte.

6. Akteneming niet afleveren medisch attest van werkonbekwaamheid: 
zorgkundige woonzorgcentrum
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Aan een contractueel 4/5de zorgkundige woonzorgcentrum wordt geen loon uitbetaald op 
14 en 15 december 2019 wegens het niet afleveren van een afwezigheidsattest.

GEEN LID VOOR BEVOEGDHEID GEDEFINIEERD

Administratie

7. Goedkeuring delegatie bevoegdheden aan de algemeen directeur in kader 
van artikel 85 van het DLB

In het kader van de definitie dagelijks personeelsbeheer gaat het vast bureau akkoord 
om voor volgende bevoegdheden delegatie te geven aan de algemeen directeur:

- aanstellen van personeelsleden met een arbeidsovereenkomst minder dan 3 maand 
(indien dit geen verlenging van een bestaande arbeidsovereenkomst betreft) mits aan 
volgende cumulatieve voorwaarden is voldaan: binnen personeelskader + rapportering 
via e-notulen,

- aanstellen van contractuelen n.a.v. ziektevervangingen van contractuelen mits aan 
volgende cumulatieve voorwaarden is voldaan: binnen personeelskader + binnen budget 
+ rapportering via e-notulen,

- aanstellen van studenten en stagiaires.

Sociale dienst

8. Advies omtrent het voorstel rond de uitwerking van wijk-werken en 
gemeenschapsdienst binnen Haviland

Het vast bureau neemt akte van het verslag van de stuurgroep wijkwerk van 7 
januari 2020 en de bijhorende beleidsnota aangaande het combineren van de organisatie 
gemeenschapsdienst met wijkwerken.

Het vast bureau adviseert de stuurgroep wijkwerken het voorgestelde plan van aanpak 
verder uit te werken, maar wenst tussentijds inzicht in de financiële implicaties enerzijds 
en de inhoudelijke visie op de begeleidingstrajecten anderzijds.

VARIA

9. Rondvraag

Nihil.

Voorzitter van het Vast Bureau
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