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VERSLAG VAN DE GEMEENTERAADSCOMMISSIE MENS VAN 9 DECEMBER 
2020

Aanwezig: Koen ZWETSLOOT, Voorzitter GRC Mens
Gerda VERHULST, Gert VAN ASSCHE, Geert VAN DEN BOSSCHE, Koen VANHOOF, Mark 
VERBRUGGEN, Arnold ROTTIERS, Piet BUELENS, Eddy VRANCKAERT, Ilias MOUSSAID, 
Gemeenteraadsleden
Conny MOONS, Burgemeester
Veerle PAS, Dimitri ROBBYNS, Greet SEGERS, Leen VAN AKEN, Els VAN DEN BROECK, 
Schepenen
Ann STEENACKERS, Secretaris GRC

1. Goedkeuring van de notulen van de vorige zitting van de GRC Mens van 12 
november 2020

Aanleiding en context

De notulen van de vorige zitting van de gemeenteraadscommissie Mens werden 
opgesteld door de secretaris van de gemeenteraadscommissie. Bovendien werd er een 
audiovisueel verslag gepubliceerd op het gemeentelijk YouTube-kanaal 
(https://www.youtube.com/watch?v=ol_UvBuIJKo). Dit zittingsverslag maakt integraal 
deel uit van de notulen. Deze worden voor akteneming en goedkeuring voorgelegd aan 
de leden van de gemeenteraadscommissie Mens.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

- ontwerpverslag van de zitting van 12 november 2020

- audiovisueel verslag van de zitting van 12 november 2020

Motivering

De notulen van de vorige zitting van de gemeenteraadscommissie Mens zijn zowel in het 
motiverend als in het beschikkend gedeelte de volledige weergave van de zitting.

Bespreking

De notulen van de vorige zitting van de gemeenteraadscommissie Mens zijn zowel in het 
motiverend als in het beschikkend gedeelte de volledige weergave van de zitting.

2. Bespreking aanpassing geïntegreerd organogram en personeelsformatie

Aanleiding en context
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Aanpassing van het geïntegreerd organogram in kader van wijzigingen MJP.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- beslissing van de gemeenteraad houdende goedkeuring van de rechtspositieregeling

- beslissing van de gemeenteraad in zitting van 26 september 2017 houdende 
goedkeuring geïntegreerd organogram gemeente-OCMW + formatie gemeente en 
latere    wijzigingen

- gunstig advies van het managementteam 

- beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 30.11.2020

- gehoord de vakverenigingen op 04.12.2020 

Motivering

Wijzigingen:

Pagina 1: 

*Verticale zuil afdeling "Onderwijs" wordt toegevoegd

 Pagina 2: 

* Dienst Secretariaat komt rechtstreeks in staf van algemeen directeur: -0,20 FTE 
administratief medewerker

 * 1 FTE statutair Beleidsondersteuning (A1a-A3a) = uitdovend

* 1 FTE statutair projectmanager – organisatiebeheer (A4a-A4b)in STAF, met hieronder 
afdeling communicatie met uitbouw van 0,5 FTE deskundige communicatie (C)

Pagina 4: 

* D1-D3 cateringverantwoordelijke (3FTE) uitdovend --> zaalwachters (zie p. 8)

Pagina 5: 

* Communicatie en Secretariaat(notulen)= zie pagina 2

* 0,8 FTE administratief medewerker stafmedewerker i.p.v. 1 FTE (-20%)

  * Administratie onthaal en postregistratie (-0,25 FTE administratief medewerker)

 * Contractueel deskundige ICT (B1-B3) wordt statutair verantwoordelijke -deskundige 
(B4-B5)

Pagina 8: Afdeling Vrije Tijd

* Dienst bibliotheek: 1 FTE contractueel bibliothecaris (B4-B5) is uitdovend

                                  Toevoegen 1 FTE contractueel deskundige bibliotheek (B1-B3)

 * Dienst sport, jeugd, cultuur... : toevoegen 4 FTE zaalwachters (D1-D3) contractueel 
(nieuwe functie, cateringverantwoordelijke = uitdovend)

 * Dienst opvoeding wordt dienst "Huis van het Kind" en wordt verplaatst van afdeling 
"Leven & Welzijn" naar afdeling "Vrije Tijd" 
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Pagina 9: Nieuwe afdeling onderwijs

 * Toevoegen 1 FTE statutair coördinerend directeur A4a-A4b (nieuwe functie)

 * 0,5 FTE contractueel coördinator onderwijs (B1-B3) = uitdovend

 

 

 

Bespreking

Zie audiovisueel verslag op het gemeentelijk YouTube-kanaal.

3. Programmatie Londerzeelse Winter: Londerzeel Verlicht

Aanleiding en context

We zijn oktober 2020. De herfst is in het land, de winter is op komst. Traditioneel een 
periode van winterdipjes, korte en donkere dagen, en voor heel wat mensen ook een 
periode van eenzaamheid. Ook een periode waarbij gezellig samen zijn, knuffelen en de 
menselijke warmte een uitweg bieden. Covid-19 beslist hier anders over, en net het 
gezellig samenzijn is net wat momenteel nefast is voor de volksgezondheid. In dit kader 
werd een programmatie ontworpen om de inwoners van Londerzeel door de donkere 
dagen te loodsen.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

Motivering

Om de Londerzeelse bevolking een aangename winter te garanderen werd een zeer 
dynamisch projectteam opgestart met als doel een winterprogrammatie op poten te 
zetten zodanig dat de de inwoners de winter zo gunstig mogelijk kunnen doorkomen. 
Door middel van deze programmatie beogen we een letterlijk en figuurlijk licht te 
brengen doorheen de sombere, donkere winterdagen.

De programmatie is gericht op 3 pijlers:

 Acties gericht op beleving: We bieden een programmatie aan voor alle inwoners 
van Londerzeel;

 Acties specifiek gericht op bepaalde doelgroepen: We zetten extra in op acties 
voor kwetsbare doelgroepen.

 Communicatie: We informeren, promoten en delen actief het zomeraanbod aan de 
inwoners van de gemeente Londerzeel.

In functie van de opmaak van de programmatie werden volgende leidende principe als 
leidraad genomen:

 De op dat moment geldende algemene veiligheidsmaatregelen staan voorop;

 De geplande activiteiten worden gedragen door de plaatselijke stakeholders zoals 
horeca, lokale ondernemingen, verenigingen, … ;

 Programmatie staat mee in functie ter ondersteuning van de lokale economie in 
Londerzeel;
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 De voorkeur gaat uit naar synergie met andere sectoren, zoals 
handelaars/middenstand, vrije tijd, toerisme, korte-keten verhaal, 
verenigingsleven, …;

 Het geplande is praktisch haalbaar qua timing, materiaal en personeelsinzet;

 Budgettair haalbaar.

In de bijlage is de projectnota "Londerzeel Verlicht" met de verschillende acties terug te 
vinden. Deze actiefiches bevatten volgende elementen:

 De omschrijving van de actie;

 De tijdstabel van de verschillende projectstappen;

 De link naar het budget via een begroting;

 Een risicoanalyse

 Een communicatieplan.

Financieel aspect

De actie "Londerzeel Verlicht" werd geïntegreerd onder actie 6.22: Nemen van 
maatregelen om de Corona-crisis te beheersen. Op basis van de begroting van de 
verschillende acties, wordt de totaal budget voor deze actie begroot op € 32 725 euro.

Enige nuancering is hier echter wel op zijn plaats. Zo zijn er aantal acties die 
oorspronkelijk stonden gepland geschrapt of geïntegreerd in dit project. Concreet kunnen 
volgende acties van de dienst Vrije tijd worden geïntegreerd in dit project, dit voor een 
totaalbudget van € 29 200 euro. Bij het berekenen van dit budget werd tevens rekening 
gehouden met de de inkomsten die niet werden ontvangen door de annulatie/hervorming 
van het project..

 Actie: 5.14.9 Jaarlijks organiseren van een ontvangst- en kennismakingsmoment 
voor onze nieuwe inwoners.

 Actie: 5.14.10 Jaarlijks organiseren van een nieuwjaar activiteit voor de 
Londerzeelse inwoner.

 Actie: 5.5.15 Stimuleren van buurten om een activiteit te organiseren op de 
internationale 'Dag van de buurt".

 Actie: 5.15.1 Jaarlijks organiseren van een Leidingsdag

 Actie: 5.15.2 Jaarlijks organiseren van de "Dag van de sportclubs"

 Actie: 5.17.3 Jaarlijks organiseren van een project in het kader van "Kunst op 
school"

 Actie: 5.17.4 Jaarlijks organiseren van een cultuurhistorische activiteit

 Actie: 5.21.7 Jaarlijks organiseren van een scholenveldloop

Bespreking

Zie audiovisueel verslag op het gemeentelijk YouTube-kanaal.

Namens de gemeenteraadscommissie Mens
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Secretaris GRC

Ann STEENACKERS

Voorzitter GRC Mens

Koen ZWETSLOOT


