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LIJST VAN BESLUITEN VAST BUREAU VAN 11 DECEMBER 2023

| NOTULEN VORIGE ZITTING

1. Goedkeuring notulen van de vorige zitting van het vast bureau

Het vast bureau neemt akte van de notulen van de vorige zitting van het vast bureau. De
notulen worden aangenomen en goedgekeurd.
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Personeel
2. Uitbreiding contract in het kader van tijdelijke werkervaring TWE

Het vast bureau beslist dat de titularis wordt tewerkgesteld bij schoonmaak Londerzeel in
het kader van de maatregel tijdelijke werkervaring. Deze sociale tewerkstelling vangt aan
op 1 januari 20024 met een arbeidsregime van 38 uren per week. De tewerkstelling
eindigt wanneer de titularis haar rechten kan laten gelden op andere sociale uitkeringen.

3. Goedkeuring samenwerking met Poolstok voor diensten met als voorwerp
'Evaluaties van leidinggevenden'

Het vast bureau gaat akkoord met het voorstel van Poolstok inzake het project
'Evaluaties leidinggevenden'.

4. Aanstelling van een voltijds technisch beambte onderhoud/wasserij vanaf 1
januari 2024 tot en met 31 december 2024

Het vast bureau stelt een voltijds technisch beambte onderhoud/wasserij aan vanaf 1
januari 2024 tot en met 31 december 2024 ter vervanging van afwezigheden titularissen.

5. Aanstelling van een halftijds technisch beambte onderhoud/wasserij vanaf 1
januari 2024 tot en met 31 december 2024

Het vast bureau stelt een halftijds technisch beambte onderhoud/wasserij, aan voor
bepaalde duur als vanaf 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024.

6. Aanstelling van een halftijds contractueel technisch beambte keuken voor
onbepaalde duur vanaf 1 januari 2024

Het vast bureau stelt een halftijds contractueel technisch beambte keuken aan vanaf 1
januari 2024 voor onbepaalde duur.

7. Vacantverklaring van een voltijds contractueel technisch beambte keuken
IFIC cat.5
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Het vast bureau verklaart de functie van voltijds contractueel technisch beambte keuken
IFIC cat.5 vacant.

8. Uitbreiding prestatieduur van een deeltijds technisch beambte keuken voor
onbepaalde duur vanaf 1 januari 2024

Het vast bureau stelt een deeltijds technisch beambte keuken aan vanaf 1 januari 2024
voor onbepaalde duur.

9. Aanstelling van een 1,9/38 technisch beambte onderhoud/wasserij vanaf 1
januari 2024 tot en met 31 december 2024

Het vast bureau stelt een 1,9/38 technisch beambte onderhoud/wasserij, aan voor
bepaalde duur als vanaf 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024.

10.Aanstelling van een 1,9/38 verpleegkundige (C3-C4) vanaf 1 januari 2024
tot en met 31 december 2024

Het vast bureau stelt een 1,9/38 verpleegkundige (C3-C4), aan voor bepaalde duur als
vanaf 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024.

11.Aanstelling van een 3/5de verpleegkundige (IFIC 14) vanaf 1 januari 2024
tot en met 31 december 2024

Het vast bureau stelt een 3/5de verpleegkundige team verpleging, aan voor bepaalde
duur als vanaf 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024.

12.Aanstelling van een halftijds (19/38) technisch beambte keuken voor
onbepaalde duur vanaf 1 januari 2024 in kader van arbeidsduurvermindering

Het vast bureau stelt een voltijds technisch beambte keuken aan met ingang van 1
januari 2023 voor onbepaalde duur in kader van arbeidsduurvermindering.

13.Aanstelling van een voltijds zorgkundige team verzorging vanaf 1 januari
2024 tot en met 30 november 2024

Het vast bureau stelt een voltijds zorgkundige team verzorging aan voor bepaalde duur
vanaf 1 januari 2024 tot en met 30 november 2024.

14.Aanstelling van een halftijds (19/38) contractueel technisch beambte
keuken voor onbepaalde duur vanaf 1 januari 2024 ter vervanging van
personeel dat geniet van arbeidsduurvermindering

Het vast bureau stelt een halftijds contractueel technisch beambte keuken aan vanaf 1
januari 2024 voor onbepaalde duur.

15.Vacantverklaring van 1.3 FTE deeltijds/voltijds contractueel zorgkundige
IFIC 11

Het vast bureau verklaart de functie van 1,3 FTE deeltijds/voltijds contractueel
zorgkundige IFIC 11 vacant.

16.Aanstelling van een halftijds contractueel zorgkundige vanaf 1 januari 2024
ter vervanging van een zorgkundige afwezig wegens ziekte

Het vast bureau stelt een halftijds zorgkundige aan met ingang van 1 januari 2024 ter
vervanging van een zorgkundige afwezig wegens ziekte.

17.Aanstelling van een 4/5de contractueel zorgkundige vanaf 1 januari 2024
ter vervanging van een 4/5de zorgkundige afwezig wegens ziekte
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Het vast bureau stelt een 4/5de contractueel zorgkundige aan ter vervanging van een
titularis afwezig wegens ziekte.

18.Aanstelling van een 5,7 /38ste contractueel maatschappelijk werker
welzijnsteam vanaf 13 november 2023 tot einde afwezigheid onbetaald
verlof wegens recht van titularis

Het vast bureau stelt een 5,7/38ste contractueel maatschappelijk werker welzijnsteam
aan vanaf 13 november 2023 tot einde afwezigheid titularis wegens onbetaald verlof als
recht

19.Uitbreiding van de prestatieduur van een contractueel zorgkundige (IFIC 11)
voor onbepaalde duur vanaf 1 januari 2024

De prestatieduur van een deeltijds contractueel zorgkundige wordt uitgebreid naar
voltijds (38/38) vanaf 1 januari 2024.

20.Aanstelling van een 3,8/38ste contractueel maatschappelijk werker
welzijnsteam vanaf 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024 ter
vervanging van arbeidsduurvermindering

Het vast bureau stelt een 3,8/38ste contractueel maatschappelijk werker welzijnsteam
aan vanaf 1 januari 2024 tot en met 31 december 2024 ter vervanging van
arbeidsduurvermindering.

21.Aanvaarding van het vrijwillig ontslag van een coérdinator financién vanaf 1
januari 2024

Het vast bureau aanvaardt het vrijwillig ontslag van een voltijds statutair codrdinator
financién met ingang van 1 januari 2024.

22.Beéindiging arbeidsovereenkomst met wederzijds akkoord: voltijds
technisch beambte TWE

Het vast bureau ontslaat een voltijds technisch beambte TWE met wederzijdse
toestemming.

Voorzitter van het Vast Bureau

Conny MOONS
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