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NOTULEN VORIGE ZITTING

1. GOEDKEURING NOTULEN VAN DE VORIGE ZITTING VAN DE RAAD VOOR 
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Aanleiding en context

De notulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn (28 mei 2019) 
werden opgesteld door de algemeen directeur. Deze worden voor akteneming en 
goedkeuring voorgelegd aan de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- ontwerpverslag van 28 mei 2019 van de raad voor maatschappelijk welzijn

Motivering

De notulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn zijn zowel in 
het motiverend als in het beschikkend gedeelte de volledige weergave van de zitting.

Besluit

Enig artikel: De ontwerpnotulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk 
welzijn (28 mei 2019) worden zonder bemerkingen aangenomen en goedgekeurd.

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

OPENBAAR

A-punt



Administratie

2. AKTENEMING VOORDRACHT VAN EEN KANDIDAAT-LID VOOR HET 
BIJZONDER COMITÉ VOOR DE SOCIALE DIENST - EEDAFLEGGING VAN 
HET VOORGEDRAGEN KANDIDAAT-LID

Aanleiding en context

Dieter Bellings diende op 28 april 2019 zijn ontslag in als lid van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst. De OCMW-raad nam akte van zijn ontslag in de zitting van 
28 mei 2019. Aangezien er geen opvolger was aangeduid, heeft de N-VA-fractie een 
voordracht voor een kandidaat-lid voor het bijzonder comité voor de sociale dienst 
ingediend. Zij dragen Ilsy Verspecht voor als kandidaat-lid en Dominique Grootjans als 
haar opvolger. Ilsy Verspecht legt haar eed af in handen van de voorzitter van de raad 
voor maatschappelijk welzijn en in aanwezigheid van de algemeen directeur.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- aanstelling en eedaflegging van Dieter Bellings als lid van het bijzonder comité voor de 
sociale dienst op de installatievergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
7 januari 2019

- e-mail van 28 april 2019 houdende indiening ontslag als lid van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst door Dieter Bellings

- beslissing van de raad van maatschappelijk welzijn in zitting van 28 mei 2019 
houdende akteneming van het ontslag als lid van het bijzonder comité voor de sociale 
dienst door Dieter Bellings

Motivering

De akte van voordracht en de voorgedragen kandidaten voldoet aan de decretale 
bepalingen.

Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de akte van voordracht 
van een kandidaat-lid voor het bijzonder comité voor de sociale dienst, ingediend op 
11 juni 2019.

Artikel 2: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte dat de N-VA-fractie Ilsy 
Verspecht als kandidaat-lid en Dominique Grootjans als opvolger voordraagt.

Artikel 3: Ilsy Verspecht, wonende Smisstraat 48 te 1840 Londerzeel, wordt verkozen 
verklaard als lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst en neemt akte van haar 
eedaflegging in handen van de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en de 
algemeen directeur.

Financiën

3. GOEDKEURING BUDGETWIJZIGING IN KADER VAN AANPASSING 
MEERJARENPLANNING 2019/1

Aanleiding en context

In deze aanpassing meerjarenplanning 2019/1 wordt het resultaat van de 
jaarrekening 2018 verwerkt. Tevens worden de niet afgesloten investeringsenveloppes 
overgedragen naar het boekjaar 2019. Het resultaat van de budgetcontrole van mei 2019 
wordt eveneens opgenomen in deze aanpassing.

Juridische grond



- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn in zitting van 26 juni 2018 
houdende vaststelling aanpassing meerjarenplanning 2018-2019

- beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn in zitting van 22 november 2018 
houdende vaststelling budget 2019

- beslissing van de gemeenteraad in zitting van 27 november 2018 houdende 
goedkeuring beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 november 2018 
betreffende de vaststelling van het budget 2019

- beslissing van het vast bureau in zitting van 3 juni 2019 houdende budgetwijziging in 
kader van aanpassing meerjarenplanning 2019/1

Motivering

Na verwerking resultaat jaarrekening 2018, overdracht van de investeringsenveloppen en 
wijzigingen zoals afgesproken tijdens de budgetcontrole in mei 2019, bedraagt het 
resultaat op kasbasis 916.329 euro en de autofinancieringsmarge 30.115 euro. Door het 
feit dat de autofinancieringsmarge gedaald is met 76.875 euro ten opzichte van de laatst 
aangepaste meerjarenplanning, zoals goedgekeurd in de raad voor maatschappelijk 
welzijn in zitting van 23 november 2017, dient er eerst verplicht een aanpassing 
meerjarenplanning te worden vastgesteld cfr. de bepalingen van het besluit van de 
Vlaamse regering. Deze wordt gevolgd door een budgetwijziging in het kader van 
aanpassing meerjarenplanning.

Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte en keurt de budgetwijziging 
in kader van aanpassing meerjarenplanning 2019/1 met de officiële schema's goed.

Artikel 2: De budgetwijziging in kader van aanpassing meerjarenplanning 1/2019 maakt 
integraal deel uit van deze beslissing.

Artikel 3:Een kopie van dit besluit en het dossier worden ter goedkeuring overgemaakt 
aan de gemeente Londerzeel en aan provincie Vlaams-Brabant.

Patrimonium

4. GUNNING VAN DE VERNIEUWING VAN DE HOOGSPANNINGSCABINE 
CAMPUS WOONZORGCENTRUM

Aanleiding en context

De hoogspanningscabine van het OCMW (hoek Verbindingsstraat-Kerkhofstraat) levert 
elektriciteit voor de campus (zowel assistentiewoningen als 
woonzorgcentrum).  Binnenkort zullen er zonnepanelen geplaatst worden.  Omwille van 
de verouderde toestand en de plaatsing van de zonnepanelen, dient deze cabine 
vernieuwd te worden.  Fluvius heeft een offerte opgesteld voor het vernieuwen van de 
cabine en de meetinstallatie.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- wet op de overheidsopdrachten

- codex welzijn op het werk

- offerte Fluvius - contractnummer: LOND-O-PC-18-19-088

- offerte Eandis - offertenummer: 0004496563



Motivering

De hoogspanningscabine dient vernieuwd te worden om te voldoen aan de wettelijke 
vereisten, alsook om Engie Cofely toe te laten het EPC-contract uit te voeren (met de 
voorziene energiebesparing).

Financieel aspect

De voorziene maximumprijs bedraagt € 77.206,95 excl. btw (€ 81.839,37 incl. 6 % btw) 
bestaat uit:

- vernieuwen cabine: € 64.597,00 excl. btw (€ 68.472,82 incl. 6 % btw),

- vernieuwen aansluiting en teller: € 6.949,71 excl. btw (€ 7.366,69 incl. 6 % btw),

- onvoorziene meerwerken tijdens uitvoering: € 5.660,24 (€ 5.999,85 incl. 6 % btw).

Dit bedrag dient voorzien te worden bij begrotingswijziging.

Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn gunt het vernieuwen van de 
hoogspanningscabine van de campus van woonzorgcentrum Herfstvreugde en de 
aansluiting en teller aan Fluvius voor het bedrag van € 77.206,95 excl. btw (€ 81.839,37 
incl. 6 % btw).

Artikel 2: Het nodige budget zal voorzien worden bij budgetwijziging.

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Visum financieel beheerder

In het budget 2019 is heden geen krediet voorzien voor de vernieuwing van de 
hoogspanningscabine.

Advies = heden budgetmatig ongunstig !!!

Ongunstig visum VSM/2019/139 van Christel VAN HOEYMISSEN van 22-05-2019

B-punt

Algemeen beleid en coördinatie

5. GOEDKEURING ALGEMEEN KADER VAN ORGANISATIEBEHEERSING

Aanleiding en context

De vaststelling van het systeem van organisatiebeheersing voor gemeente en OCMW 
gebeurt door de algemeen directeur na overleg met het managementteam. Zoals bepaald 
in artikels 217-218 van het decreet lokaal bestuur wordt het algemeen kader van het 
systeem van organisatiebeheersing goedgekeurd door de gemeenteraad en de OCMW-
raad.  Naar aanleiding van het rapport van audit Vlaanderen, meer bepaald aanbeveling 
A1, dient de gemeente een model organisatiebeheersing te kiezen en formeel vast te 
leggen.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- verslag van de externe organisatie-audit door audit Vlaanderen van gemeente en 
OCMW Londerzeel van 20 december 2018



- beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn in zitting van 16 december 2010 
houdende goedkeuring algemeen kader van het interne controlesysteem

- beslissing van het vast bureau in zitting van 27 mei 2019 houdende gunstig advies om 
de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 16 december 2010 op te 
heffen en om het algemeen kader van organisatiebeheersing goed te keuren ten te 
kiezen voor de "leidraad organisatiebeheersing voor lokale besturen"

Motivering

In zitting van 16 december 2010 heeft de OCMW-raad voor de eerste maal een kader 
van intern controlesysteem voor het OCMW Londerzeel goedgekeurd.

Op 1 januari 2014 werd het agentschap Audit Vlaanderen opgericht. Audit Vlaanderen 
heeft de 'leidraad organisatiebeheersing voor lokale besturen' uitgewerkt om concreter te 
maken waaraan een systeem van organisatiebeheersing dient te voldoen. Tevens wordt 
deze leidraad als standaard gebruikt voor de externe audit in de lokale besturen. Daarom 
stelt de algemeen directeur voor om voortaan dan ook de 'leidraad organisatiebeheersing 
voor lokale besturen' te gebruiken als nieuw algemeen kader voor het 
organisatiebeheersingssysteem zoals uitgewerkt in het document 'algemeen kader voor 
het systeem van organisatiebeheersing'.

De beslissing van de OCMW-raad van 16 december 2010 dient opgeheven te worden.

Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn heft haar beslissing van 
16 december 2010 inzake de goedkeuring algemeen kader van het interne 
controlesysteem op.

Artikel 2: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het algemene kader van 
organisatiebeheersing goed en kiest voor de 'leidraad organisatiebeheersing voor lokale 
besturen'.

Artikel 3: De nota betreffende het algemene kader van organisatiebeheersing maakt 
integraal deel uit van deze beslissing.

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

6. AKTENEMING VAN HET JAARRAPPORT ORGANISATIEBEHEERSING 2018

Aanleiding en context

Jaarlijks rapporteert de algemeen directeur over de stand van zaken van de 
organisatiebeheersing van respectievelijk de gemeente en het OCMW. Dit rapport 
beschrijft de resultaten, lopende projecten en toekomstige doelstellingen van de besturen 
en wordt jaarlijks voorgelegd aan respectievelijk de gemeenteraad en de OCMW-raad. 
Het wettelijke interne controlesysteem maakt deel uit van het kwaliteitsbeleid en heeft 
als doelstelling enerzijds de kwaliteit van de werking en dienstverlening te verbeteren, 
anderzijds de beleidsdoelstellingen van de organisatie te kunnen opvolgen.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- jaarrapport organisatiebeheer 2018

- akteneming vast bureau in zitting van 17 juni 2019

Motivering



De algemeen directeur is belast met de organisatie en de werking van het interne 
controlesysteem. Hij rapporteert daarover jaarlijks aan de gemeenteraad en aan de raad 
voor maatschappelijk welzijn.

Besluit

Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van het jaarrapport 
organisatiebeheersing 2018.

SCHRIFTELIJKE EN MONDELINGE VRAGEN VAN DE RAADSLEDEN

7. MONDELINGE VRAAG VAN RAADSLID TOM TROCH: TOELICHTING BIJ DE 
BESLISSING TOT HET STOPZETTEN VAN HET LOKAAL OPVANG 
INITIATIEF

Tussenkomst

Vraag:

Raadslid Tom Troch (Pro1840): 'Ik heb gelezen in de krant dat jullie beslist hebben om 
het lokaal opvanginitiatief stop te zetten. Wij hebben daar alle begrip voor. Dit is 
inderdaad opgericht om de extra stroom op te vangen en hiervoor ook subsidies werden 
toegekend. Dat is dus geen onlogische beslissing. Wat duidelijk is, is dat de extra's die in 
2017 opgezet werden, stopgezet worden. Maar voor 2017 deed de gemeente al opvang 
op eigen initiatief. Men gaat dan toch terug naar deze vorige situatie en dat wordt dan 
toch wel verdergezet hoop ik?'

Antwoord:

Schepen Els Van den Broeck (LWD): 'Deze doelgroep heeft heel veel begeleiding nodig. 
We hebben een werklastmeting gedaan en het wordt heel moeilijk om daar nog iemand 
op te zetten die een degelijke begeleiding kan bieden. Vanuit Fedasil wordt er gestreefd 
naar het centraliseren van vluchtelingen. Vandaar de vraag om de LOI's stilaan af te 
bouwen. Daar zijn wij in meegegaan. Voorlopig is daar geen initiatief om die mensen op 
te vangen, maar de hervestiging is voorlopig stopgezet. Dat hebben wij niet in de hand. 
Maar stel dat die terug wordt opgenomen, betekent dat niet daar wij daar terug kunnen 
in meegaan.

Raadslid Tom Troch (Pro1840): 'Ik snap wel de redenering, maar die gold toch vroeger 
ook? Is het dan niet jammer dat we op dat vlak niks meer doen? Het is toch wel een 
groot maatschappelijk probleem. Wij geven nu het signaal dat we niets meer doen.'

Schepen Els Van den Broeck (LWD):'De visienota is goedgekeurd op een vorige raad. Dat 
hebben jullie ook meegestemd. Daar was al duidelijk welke richting we gingen uitgaan. 
De werklast binnen het Welzijnsloket is de laatste tijd bijzonder verhoogd door de steeds 
grotere groep mensen die er komen beroep op doen. Momenteel is daar geen ruimte 
voor om maatschappelijk werkers op die doelgroep nog in te zetten. Wij zijn momenteel 
bezig met de meerjarenplanning. Dit element wordt daarin meegenomen. De huidige 
LOI-woning is aan vernieuwing toe. Het zou niet verantwoord zijn om daar nog mensen 
in onder te brengen.'

Namens de Raad voor maatschappelijk welzijn:

Op bevel:

De Algemeen directeur De Voorzitter

Henk VERTONGHEN Piet BUELENS


