
OCMW

 Londerzeel

Londerzeel, 23 maart 2023

OCMW Londerzeel 1 / 2 Brusselsestraat 25 
1840 Londerzeel

BIJKOMENDE AGENDA OCMW-RAAD VAN 28 MAART 2023

De algemeen directeur deelt mee dat voor de OCMW-raad van 28 maart 2023 om 
22.01 uur in zaal Van Roy, Brusselsestraat 25, 1840 Londerzeel, volgende agendapunten 
bijkomend werden ingediend :

BIJKOMENDE AGENDAPUNTEN

1. Agendapunt aangebracht door Koen Vanhoof (N-VA) betreffende de opstart 
van Gemeenschapsdienst Lokale Besturen

Met REACT EU-middelen willen we de lokale besturen ondersteunen in het opzetten van 
leerwerkplekken gemeenschapsdienst, in hun bijdrage aan de integratie van de meest 
kwetsbare doelgroepen op de arbeidsmarkt.

De middelen voor deze actie worden voorzien vanuit Prioriteit 7, REACT-EU, Specifieke 
doelstelling 13 Bevordering van het crisisherstel COVID-19-pandemie.

We voorzien hiervoor in een opstartfinanciering om deze leerwerkplekken te faciliteren en 
te coördineren met de door de VDAB geselecteerde GLOW-partners. We stimuleren 
hiermee leerwerkplekken ter beschikking te stellen en hun ondersteuning kwaliteitsvol te 
organiseren.

Ieder lokaal bestuur kan 1 lumpsum aanvragen, dit kan vanuit de rechtspersoonlijkheid 
als gemeente/OCMW. 

De uitvoering van het projectvoorstel kan toegewezen worden aan de regisseur sociale 
economie en werk, de wijkwerkorganisator, het intergemeentelijk 
samenwerkingsverband, de streekintercommunale,... 

De doelgroep waarvoor deze opstart van gemeenschapsdienst bedoeld is, is deze van 
werkzoekenden met een grote afstand tot de arbeidsmarkt waarvoor een intensief traject 
aangewezen is. 

De doelgroep bestaat uit uitkeringsgerechtigde werkzoekenden die minstens 2 jaar 
werkzoekend zijn en die nood hebben aan een intensieve begeleiding en bemiddeling via 
inzet van werkplekleren om de brug naar duurzame tewerkstelling te maken. Deze nood 
vloeit voort uit onvoldoende arbeidsmatige zelfredzaamheid. 

Deze werkzoekenden binnen gemeenschapsdienst hebben daarenboven nood aan een 
laag intensieve opstap via een competentieversterkende actie (werkervaringsstage min 
32u per maand; max 64u per maand) binnen dit traject van werkplekleren.
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U kunt een projectvoorstel indienen tot en met vrijdag 31 maart 2023.

Het goedgekeurde project in deze oproep kent een uitvoeringstermijn tot uiterlijk 31 
december 2023. Verlenging van de uitvoeringsperiode en/of uitstel van het opleveren 
van de vereiste output is niet mogelijk.

Algemeen directeur

Henk VERTONGHEN


