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BIJLAGE 2: Toetsingsinstrument alternatieve leercontext (ALC) 
  
Met dit document gaat de academie na of de alternatieve leercontext 
(organisatie/kunstenaar/vereniging) relevant is voor het inoefenen, verruimen, verdiepen of 
verbreden van een afgebakende reeks onderwijsdoelen (basiscompetenties, competenties 
van een beroepskwalificatie of specifieke eindtermen) en of er een kwaliteitsvol leerproces 
kan plaatsvinden.   

Het toetsingsinstrument bevat transparante, betrouwbare en valide toetsingscriteria, 
ingedeeld volgens 3 hoofdrubrieken, gebaseerd op de kwaliteitsvereisten die het dko-
decreet van 9 maart 2018: art. 3.6°, art. 57 vooropstelt:  

• de kwaliteit van de leeromgeving,  
• de structurele inhoudelijke begeleiding van de leerling die het realiseren van 

basiscompetenties, specifieke eindtermen of beroepskwalificatie mee garandeert, 
• de bewoonbaarheid, veiligheid, hygiëne (BVH).  

 
Het toetsingsinstrument vormt een onderdeel van het academiereglement. 

Na een positieve toets van de alternatieve leercontext maakt de academie met de 
verantwoordelijken van de alternatieve leercontext en de leerling concrete afspraken over 
de te verwerven onderwijsdoelen, de wederzijdse afspraken over opvolging van het 
leerproces, verantwoordelijkheden en aansprakelijkheid voor veiligheid van de leerling. Die 
afspraken bouwen voort op de toetsingscriteria en komen terecht in een afsprakenkader. 
Het schoolbestuur en de verantwoordelijke van de ALC bekrachtigen dat afsprakenkader in 
een overeenkomst. (zie omzendbrief ALC 2.4.1.). 

  

1. Kwaliteitsvolle leeromgeving 
1.1 Artistieke en organisatorische werking van de ALC 
De visie en werking van de ALC sluiten aan bij het artistiek pedagogisch project (APP) en de 
visie op evalueren van De Academie Londerzeel. https://www.londerzeel.be/home-
academie 

De ALC speelt in haar werking in op de kwaliteitsverwachtingen uit de rubriek “ontwikkeling 
stimuleren” van het Referentiekader voor onderwijskwaliteit: 

• verwachtingen over de doelen,  
• de vormgeving van het onderwijsleerproces en leef- en leeromgeving,  
• de begeleiding 
• de opvolging. 

 

https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15223#134889
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=15223#134943
https://www.londerzeel.be/home-academie
https://www.londerzeel.be/home-academie
https://mijnschoolisok.be/wp-content/uploads/referentiekader.pdf
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1.2 Relevantie van het aanbod 
De ALC zorgt voor uitdagende en haalbare activiteiten die afgestemd zijn op: 

• het verwachte beheersingsniveau van de leerling,  
• de voorziene leertijd. 

 
Het afsprakenkader (zie omzendbrief ALC 2.4.1) expliciteert de doelen in de ALC en 
beoordelingscriteria voor de individuele leerling en beschrijft de verhouding tot de 
onderwijsdoelen: inoefenen, uitbreiden, verbreden, verdiepen…. 

1.3 Materiële leeromgeving 

De ALC beschikt over geschikte materialen en infrastructuur om de afgesproken doelen te 
realiseren. 

 

2. Structurele, inhoudelijke begeleiding 
van het leerproces 
2.1 Competenties verantwoordelijke(n) van de ALC 

De verantwoordelijke van de ALC of de persoon die de begeleiding opneemt, beschikt als 
inhoudelijk expert over volgende competenties:  

• bezit de basiskennis van de (artistieke) leerinhouden in kwestie (de 
basiscompetenties, competentie van de beroepskwalificatie of de specifieke 
eindtermen) en kan die verbreden en verdiepen; 

• volgt, analyseert en verwerkt recente ontwikkelingen over relevante artistieke 
inhouden en vaardigheden;  

• zet de verworven artistieke kennis en vaardigheden doelgericht in. 
 
Daarnaast beschikt de verantwoordelijke van de ALC, of de persoon die de begeleiding 
opneemt, over voldoende agogische en communicatieve competenties geïnspireerd door 
de typefuncties 1, 2, 4 en 8 uit het beroepsprofiel van de leraar:  

• begeleider van leer- en ontwikkelingsprocessen,  
• opvoeder,  
• organisator,  
• partner van externen. 

 

2.2 Doelgerichte begeleiding  
De verantwoordelijke van de ALC, of de persoon die de begeleiding opneemt, is bereid om 
structurele, inhoudelijke begeleiding van de leerling te voorzien en zo bij te dragen zo bij tot 
het realiseren van de afgesproken onderwijsdoelen (basiscompetenties, competenties van 
een beroepskwalificatie of specifieke eindtermen). 
 

https://eindtermen.vlaanderen.be/lerarenopleiding/documenten/Beroepsprofiel_2007.pdf
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De concrete afspraken op het niveau van een individuele leerling komen terecht in het 
afsprakenkader (zie 2.4.1. in de omzendbrief ALC). De ALC engageert zich om de gemaakte 
afspraken nauwgezet op te volgen met het oog op een kwaliteitsvolle begeleiding. 
 

2.3 Feedback naar de leerling 
De verantwoordelijke van de ALC, of de persoon die de begeleiding opneemt, engageert zich 
om de leerling bruikbare feedback te geven die het leer- en ontwikkelingsproces bevordert. 
De feedback sluit nauw aan bij de doelen en de leerervaringen en is gericht op de volgende 
stappen in het leerproces. 
 

2.4 Terugkoppeling over het leerproces naar de academie 
De academie en de ALC engageren zich om door een transparante samenwerking en 
partnerschap de begeleiding te verzekeren. Bij moeilijkheden in het leer- en 
ontwikkelingsproces zal de ALC de academie meteen informeren zodat er remediëring of 
heroriëntering kan komen. Op basis van de feedback- en evaluatiegegevens sturen de ALC 
en de academie het leerproces waar nodig bij.  
 
Het afsprakenkader bevat concrete afspraken over hoe de communicatie over het 
leerproces zal verlopen. 
 

3. Evaluatie van de leerresultaten 
3.1 Leerlingenevaluatie 
De ALC is bereid om betrouwbare gegevens over zowel het leerproces als het behalen van 
de afgesproken leerdoelen te verzamelen. Daarvoor gebruikt de ALC objectieve 
beoordelingscriteria die ze helder zal communiceren naar de leerling en de academie met 
het oog op een brede en onderbouwde leerlingenevaluatie.  
 

3.2 Evaluatie van de samenwerking tussen ALC en academie 
De academie en de ALC engageren zich om hun onderlinge samenwerking jaarlijks te 
evalueren en waar nodig bij te sturen. Daarbij hebben ze aandacht voor: 

• de kwaliteit van de samenwerking,  
• de opvolging van de afspraken,  
• de leerresultaten en –effecten. 

 

3.3 Veilige leeromgeving 

3.4 Gedeelde verantwoordelijkheid 
De ALC en de academie erkennen de gedeelde verantwoordelijkheid om het fysieke en 
mentale welzijn van de leerling te garanderen. Het afsprakenkader bevat daarover 
wederzijdse afspraken. 
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3.5 Bewoonbaarheid, veiligheid en hygiëne 

3.6 Amateurkunstengroepen  
Volgens een voorafgaandelijke inschatting van de verantwoordelijke van de academie 
vinden de activiteiten van de ALC waaraan de leerlingen zullen deelnemen plaats in een 
veilige ruimte en kunnen ze gebruik maken van veilige infrastructuur en leermiddelen. De 
verantwoordelijke van de ALC is bereid om daarvoor alle nodige informatie aan de academie 
te bezorgen of om een bezoek ter plekke toe te laten.  
 
De verantwoordelijke van de ALC engageert zich om er tijdens de leeractiviteiten als een 
redelijk en voorzichtig persoon op toe te zien dat de leerlingen net als de overige 
deelnemers kunnen functioneren in een veilige omgeving. 
De ALC heeft een verzekering Lichamelijke Ongevallen en een verzekering Burgerlijke 
Aansprakelijkheid afgesloten. De ALC en de academie hebben een overzicht van de risico’s 
die onder de schoolpolis gedekt zijn en de risico’s die gedekt worden door de verzekering 
van de ALC (burgerlijke aansprakelijkheid, brandverzekering, …). 
 

3.7 Arbeidscontext 
De werkgever (zelfstandige, bedrijf, vzw met personeel) leeft de specifieke 
preventiemaatregelen voor stagiairs na, zie FOD WASO Welzijn-op-het-werk: stagiairs 
(risicoanalyse , informatie-uitwisseling  en gezondheidstoezicht ) en beschikt over een 
arbeidsongevallenverzekering. 
 

3.8 Psychisch welzijn 
De ALC hanteert preventieve maatregelen inzake psychisch welzijn en voorziet in toezicht 
op minderjarige leerlingen. 
 
De verantwoordelijke van de ALC of de persoon die de begeleiding opneemt, heeft een 
uittreksel uit het strafregister als hij rechtstreeks in contact komt met een minderjarige. De 
ALC heeft het Actieplan tegen grensoverschrijdend gedrag in de cultuur- en mediasector 
onderschreven.  
 

3.9 Privacy 
De ALC respecteert de regelgeving inzake gegevensuitwisseling. 
 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fnl%2Fthemas%2Fwelzijn-op-het-werk%2Fwerkorganisatie-en-bijzondere-werknemerscategorieen%2Fstagiairs%23toc_heading_6&data=05%7C02%7Cingrid.leys%40ond.vlaanderen.be%7C41788b0be29948ebefd308dc2ecb1add%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638436697073296800%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Zz22fyJO9Ewd2f1174viudGYdA7y7K%2FaFdtGp5QUDSY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fnl%2Fthemas%2Fwelzijn-op-het-werk%2Fwerkorganisatie-en-bijzondere-werknemerscategorieen%2Fstagiairs%23risiscoanalyse&data=05%7C02%7Cingrid.leys%40ond.vlaanderen.be%7C41788b0be29948ebefd308dc2ecb1add%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638436697073306685%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Rsa1lUZBrRRFim10oZDNOAuLEbXPnN3ck3dox0heQjE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fnl%2Fthemas%2Fwelzijn-op-het-werk%2Fwerkorganisatie-en-bijzondere-werknemerscategorieen%2Fstagiairs%23informatieuitwisseling&data=05%7C02%7Cingrid.leys%40ond.vlaanderen.be%7C41788b0be29948ebefd308dc2ecb1add%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638436697073314180%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wTh56aDsgMtyJyLuPPpqlFyL9HgtMXOUBDMVu609rjA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwerk.belgie.be%2Fnl%2Fthemas%2Fwelzijn-op-het-werk%2Fwerkorganisatie-en-bijzondere-werknemerscategorieen%2Fstagiairs%23gezondheidstoezicht&data=05%7C02%7Cingrid.leys%40ond.vlaanderen.be%7C41788b0be29948ebefd308dc2ecb1add%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638436697073320781%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IN2pJ%2F2%2FO2kOeKOZ81LO22%2FHbiYsgqwuCEO2w%2BKfDrQ%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.socialsecurity.be%2Femployer%2Finstructions%2Fdmfa%2Fnl%2Flatest%2Finstructions%2Fobligations%2Fobligations_branches%2Fworkaccidents.html&data=05%7C02%7Cingrid.leys%40ond.vlaanderen.be%7C41788b0be29948ebefd308dc2ecb1add%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638436697073328651%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tn8qHtPF2ZMmlpm30DWTN8KGMoZuRyZtgF7O%2BFjriAo%3D&reserved=0
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl/horizontaal-beleid/fysieke-psychische-en-seksuele-integriteit#:%7E:text=In%202022%20gaf%20de%20minister,werd%20in%20maart%202023%20afgerond.
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