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LIJST VAN BESLUITEN VAST BUREAU VAN 14 MAART 2022

NOTULEN VORIGE ZITTING

1. Goedkeuring notulen van de vorige zitting van het vast bureau

Het vast bureau neemt akte van de notulen van de vorige zitting van het vast bureau. De
notulen worden aangenomen en goedgekeurd.

MOONS CONNY, BURGEMEESTER

Informatica

2. Goedkeuring toetreding tot de raamovereenkomst voor het leveren van
multifunctionals, printers en een universeel beheerssysteem via APB VERA

Het vast bureau keurt de toetreding tot de raamovereenkomst "Raamovereenkomst voor
het leveren van multifunctionals, printers en een universeel beheersysteem 2018/003"
via VERA als aankoopcentrale goed en neemt hierbij kennis dat de opdracht
“Raamovereenkomst voor het leveren van multifunctionals, printers en een universeel
beheersysteem 2018/003” via VERA als aankoopcentrale met aanvullende
aankoopactiviteiten voor lokale overheden in de provincie Vlaams-Brabant werd
toegewezen voor perceel 1 en perceel 2 aan Canon Belgium NV, Berkenlaan 3, 1831
Diegem. De looptijd van het raamcontract van de opdracht in artikel 1 bedraagt 60
maanden. Het dossier wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de raad voor
maatschappelijk welzijn van maart 2022.
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3. Aanwerving technisch beambte schoonmaak vanaf 1 april 2022 voor
onbepaalde duur

Een contractueel halftijds technisch beambte schoonmaak wordt aangesteld vanuit de
wervingsreserve voor onbepaalde duur met ingang van 1 april 2022.

4. Uitbreiding prestatieduur technisch beambte schoonmaak

De prestatieduur van een contractueel technisch beambte schoonmaak wordt uitgebreid
van halftijds naar voltijds en dit met ingang van 1 april 2022.

5. Verlening ontslag wegens pensionering: technisch beambte extramurale
poetsdienst
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Het vast bureau verleent ontslag aan een contractueel technisch beambte extramurale
poetsdienst.

6. Vacantverklaring van een contractueel 80% administratief medewerker
sociale dienst (C1-C3) voor bepaalde duur

Het vast bureau verklaart een 80% contractueel administratief medewerker sociale
dienst (C1-C3) vacant voor bepaalde duur van 1 jaar via een verkorte procedure.

7. Beéindiging arbeidsovereenkomst met wederzijds akkoord: verpleegkundige
woonzorgcentrum

De arbeidsovereenkomst, afgesloten met een verpleegkundige woonzorgcentrum, wordt
beéindigd op 20 maart 2022 met wederzijdse toestemming. De beéindiging gebeurt
zonder opzegtermijn of -vergoeding.

Voorzitter van het Vast Bureau
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