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LIJST VAN BESLUITEN VAST BUREAU VAN 9 DECEMBER 2019

NOTULEN VORIGE ZITTING

1. Goedkeuring notulen van de vorige zitting van het vast bureau

Het vast bureau neemt akte van de notulen van de vorige zitting van het vast bureau. De
notulen worden aangenomen en goedgekeurd.

PAS VEERLE, SCHEPEN 1

Personeel

2. Definitieve ambtsneerlegging: technisch beambte keukenteam
woonzorgcentrum

Het vast bureau verleent ontslag aan een statutair 3/4de technisch beambte keukenteam
woonzorgcentrum met ingang van 1 oktober 2020.

3. Aanwerving personeel in vervangingscontract: technisch beambten
keukenteam en team maaltijden aan huis woonzorgcentrum

Een contractueel 4/5de, een contractueel 5/100ste, twee contractueel voltijds en een
contractueel 5/38ste technisch beambten keukenteam woonzorgcentrum worden
aangesteld ter vervanging van personeel dat geniet van loopbaanonderbreking en
zorgkrediet, in de vacante functie van technisch beambte keukenteam woonzorgcentrum
en ter vervanging van personeel dat geniet van de arbeidsduurvermindering en dit van

1 januari 2020 tot en met 30 juni 2020.

Een contractueel halftijds technisch beambte team maaltijden aan huis wordt aangesteld
in de vacante functie van 1 januari 2020 tot en met 30 juni 2020.

4. Aanwerving personeel in vervangingscontract: technisch beambten
schoonmaakteam woonzorgcentrum

Een contractueel 4/5de, een contractueel voltijds, een contractueel 3/10de, een
contractueel 3/4de, een contractueel 1/4de, een contractueel 1/10de en een contractueel
halftijds technisch beambte schoonmaakteam woonzorgcentrum worden aangesteld ter
vervanging van personeel dat geniet van onbetaald verlof, in de vacante functie en ter
vervanging van personeel dat geniet van de arbeidsduurvermindering en dit van 1
januari 2020 tot en met 30 juni 2020.

5. Aanwerving personeel in vervangingscontract: zorgkundigen
woonzorgcentrum

Gemeente Londerzeel 1/3 Brusselsestraat 25
1840 Londerzeel



Eén contractueel 4/5de en 2 contractueel voltijds zorgkundigen woonzorgcentrum
worden aangesteld ter vervanging van personeel dat geniet van loopbaanonderbreking,
onbetaald verlof en in de vacante functie van zorgkundige en dit van 1 januari 2020 tot
en met 31 december 2020.

Eén contractueel 4/5de zorgkundige woonzorgcentrum wordt aangesteld vanaf 1 januari
2020 tot werkhervatting van een zorgkundige die een opleiding in het kader van Project
600 volgt.

Eén contractueel halftijds zorgkundige woonzorgcentrum wordt aangesteld van 1 januari
2020 tot en met 31 maart 2020 ter vervanging van 2 zorgkundigen die deeltijds werken
wegens ziekte.

6. Aanwerving personeel: logistiek assistenten woonzorgcentrum

Een contractueel 3/4de en een contractueel halftijds logistiek assistent woonzorgcentrum
worden aangesteld van 1 januari 2020 tot en met 30 juni 2020.

Een contractueel 3/4de logistiek assistent woonzorgcentrum wordt aangesteld van
1 januari 2020 tot en met 31 maart 2020.

7. Aanwerving personeel in vervangingscontract: verpleegkundigen
woonzorgcentrum

Drie contractueel voltijds en één contractueel 3/5de verpleegkundigen woonzorgcentrum
worden aangesteld ter vervanging van verpleegkundigen die genieten van
loopbaanonderbreking, zorgkrediet, onbetaald verlof of ter vervanging van personeel dat
geniet van de arbeidsduurvermindering.

8. Aanwerving personeel in vervangingscontract en in het kader van de sociale
maribel: maatschappelijk werkers woonzorgcentrum

Eén contractueel 1/10de maatschappelijk werker woonzorgcentrum wordt aangesteld ter
vervanging van een personeelslid, afwezig wegens ziekte, vanaf 1 januari 2020 tot
werkhervatting van de titularis.

Een maatschappelijk werker wordt contractueel aangesteld, 1/5de ter vervanging van
een personeelslid met onbetaald verlof en halftijds in het kader van de sociale maribel,
en dit van 1 januari 2020 tot en met 31 december 2020.

9. Aanwerving personeel in vervangingscontract: kinesitherapeuten
woonzorgcentrum

Twee contractuele kinesitherapeuten worden aangesteld voor 1/10de ter vervanging van
een ergotherapeute met onbetaald verlof.

10.Aanwerving personeel in vervangingscontract: technisch beambten
poetsdienst aan huis

Een contractueel 1/10de technisch beambte poetsdienst aan huis wordt aangesteld vanaf
1 januari 2020 tot werkhervatting van de titularis, doch uiterlijk tot en met 30 juni 2020.

Een contractueel 1/10de technisch beambte poetsdienst aan huis wordt aangesteld van 1
januari 2020 tot en met 30 juni 2020 in de vacante functie van technisch beambte
poetsdienst aan huis.

Een contractueel halftijds technisch beambte poetsdienst aan huis wordt aangesteld van
1 januari 2020 tot en met 30 juni 2020 in de vacante functie van technisch beambte
poetsdienst aan huis.
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11.Uitbreiding prestatieduur: ergotherapeut woonzorgcentrum

Het vast bureau verklaart een halftijdse statutaire functie van ergotherapeut vacant via
uitbreiding prestatieduur.

De prestatieduur van de titularis wordt uitgebreid van statutair halftijds ergotherapeut
woonzorgcentrum naar voltijds en dit met ingang van 1 januari 2020.

12.Vaste benoeming: verpleegkundige (C3-C4) woonzorgcentrum

Het vast bureau verklaart een voltijdse statutaire functie van verpleegkundige vacant via
aanwerving.

De contractuele tewerkstellingsperiode van de titularis wordt in aanmerking genomen
voor het volbrengen van de proeftijd en betrokkene wordt met ingang van 1 januari 2020
benoemd in vast verband in de functie van voltijds verpleegkundige (C3-C4)
woonzorgcentrum, onder voorbehoud van een gunstige evaluatie.

13.Aanwerving personeel in vervangingscontract: animator woonzorgcentrum

Een contractueel 4/5de animator woonzorgcentrum wordt aangesteld van 1 januari 2020
tot en met 29 februari 2020 (40 % ter vervanging van personeel afwezig wegens ziekte,
loopbaanonderbreking of onbetaald verlof en 40 % ter vervanging van personeel dat
geniet van de arbeidsduurvermindering).
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Maatschappelijke en sociale zaken

14.Goedkeuring financiéle middelen samenwerkingsverband Geintegreerd
Breed Onthaal (GBO)

Door bijkomende info wordt dit agendapunt niet behandeld.

Woonzorgcentrum

15.Goedkeuring verlenging jaarcontract Rentokil voor het WZC Herfstvreugde

Het vast bureau keurt de verlenging van het bestaande contract met Rentokil goed voor
de periode van één jaar met ingang vanaf 1 januari 2020.

VARIA

16.Rondvraag
Nihil

Voorzitter van het Vast Bureau

Conny MOONS
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