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VERSLAG VAN DE GEMEENTERAADSCOMMISSIE MENS VAN 15 
DECEMBER 2021

Aanwezig: Koen ZWETSLOOT, Voorzitter GRC Mens
Gerda VERHULST, Gert VAN ASSCHE, Koen VANHOOF, Mark VERBRUGGEN, Arnold ROTTIERS, 
Piet BUELENS, Eddy VRANCKAERT, Ilias MOUSSAID, Gemeenteraadsleden
Conny MOONS, Burgemeester
Veerle PAS, Dimitri ROBBYNS, Greet SEGERS, Leen VAN AKEN, Els VAN DEN BROECK, 
Schepenen
Ann STEENACKERS, Secretaris GRC

Afwezig: Lieve MERTENS, Gemeenteraadslid

Verontschuldigd Geert VAN DEN BOSSCHE, Gemeenteraadslid

1. Goedkeuring van de notulen van de vorige zitting van de GRC Mens van 17 
november 2021

Aanleiding en context

De notulen van de vorige zitting van de gemeenteraadscommissie Mens werden 
opgesteld door de secretaris van de gemeenteraadscommissie. Bovendien werd er een 
audiovisueel verslag gepubliceerd op het gemeentelijk YouTube-kanaal 
(https://www.youtube.com/watch?v=TxRrMZG5-aA&t=15s). Dit zittingsverslag maakt 
integraal deel uit van de notulen. Deze worden voor akteneming en goedkeuring 
voorgelegd aan de leden van de gemeenteraadscommissie Mens.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

- ontwerpverslag van de zitting van 17 november 2021

- audiovisueel verslag van de zitting van 17 november 2021

Motivering

De notulen van de vorige zitting van de gemeenteraadscommissie Mens zijn zowel in het 
motiverend als in het beschikkend gedeelte de volledige weergave van de zitting.

Bespreking

De notulen van de vorige zitting van de gemeenteraadscommissie Mens zijn zowel in het 
motiverend als in het beschikkend gedeelte de volledige weergave van de zitting.

2. Aanpassing geïntegreerd organogram en personeelsformatie
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Aanleiding en context

Op de gemeenteraad van 22 juni 2021 werd het organogram goedgekeurd naar 
aanleiding van de herstructurering van de afdeling Grondgebiedszaken en het sectoraal 
akkoord VIA 6. Bij de herstructurering van de afdeling Grondgebiedszaken werd er 
ingezet op duidelijke (hiërarchische) structuur, opsplitsing of samenvoegen van diensten 
en opwaardering van functies. Deze oefening werd opengetrokken naar de hele 
organisatie.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- beslissing van de gemeenteraad in zitting van 23 december 2008 houdende 
goedkeuring van de lokale rechtspositieregeling voor het gemeentepersoneel en de latere 
wijzigingen

- beslissing van de gemeenteraad in zitting van 26 september 2017 houdende 
goedkeuring geïntegreerd organogram gemeente-OCMW + formatie gemeente

- beslissing van de gemeenteraad in zitting van 22 juni 2021 houdende goedkeuring 
aanpassing van het geïntegreerd organogram en personeelsformatie.

- gunstig advies van het managementteam van 24 november 2021 

- Protocol HOC-BOC van 24 november 2021

Motivering

In navolging van de herstructurering GGZ kregen alle leidinggevenden de kans om hun 
afdeling/dienst in het geïntegreerd organogram te evalueren en verbetervoorstellen aan 
te reiken rekening houdend met de maatschappelijke tendenzen, functiewegingen, 
concurrentie omliggende openbare besturen/privémarkt en de daarbij horende moeilijke 
invulling van bepaalde profielen.

Er werden ook aanpassingen doorgevoerd om consistentie te bewaken in de 
dienstbenamingen, functietitels ...

In bijlage een overzicht van de wijzigingen, het organogram en de formatie. 

Financieel aspect

De aanpassingen organogram werden opgenomen in de aanpassing MJP.

Bespreking

Dit agendapunt wordt ingeleid door Els Van Praet, beleidscoördinator HRM & Loopbaan.

De volledige bespreking is te raadplegen op het gemeentelijk YouTubekanaal: 
Londerzeel: Gemeenteraadscommissie Mens 15/12/2021 - YouTube.

3. Retributiereglement op het parkeren in een blauwe zone

Aanleiding en context

Om een retributie te kunnen heffen op het parkeren in een blauwe zone dient er een 
reglement opgesteld te worden als wettelijke basis. De laatste bijsturingen van het 
reglement dateert al van enkele jaren geleden. Sindsdien zijn de noden en behoeften 
veranderd en zijn er nieuwe inzichten, verwijzende naar de goedkeuring van de 
"projectfiche parkeerbeleid gemeente Londerzeel" door het college van burgemeester en 

https://www.youtube.com/watch?v=3RcEV8cMLx8&list=PL44LliSfjiFcxDrn3ZmEc8XhpVCJtbsiF&index=1&t=2s
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schepenen op 22 november 2021. Het aangepaste reglement zal ingaan op 1 april 2022. 
Er zal eveneens een gedegen communicatie-uitrol gevoerd worden naar handelaars en 
burgers van onze gemeente. Daarnaast voorzien we een uitgebreide webpagina op de 
algemene website van de gemeente Londerzeel met een FAQ en verwijzing naar het 
reglement. 

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

- artikel 173 van de Grondwet

- Koninklijk besluit van 1 december 1975, houdende het algemeen reglement op de 
politie van het wegverkeer en van het gebruik van de openbare weg, zoals gewijzigd

- ministerieel besluit van 9 januari 2007 betreffende de gemeentelijke parkeerkaart, 
zoals gewijzigd

- ministerieel besluit van 7 mei 1999 betreffende de parkeerkaart voor mensen met een 
handicap, zoals gewijzigd

- hoofdstuk V/1 van het decreet van 16 mei 2008 betreffende de aanvullende 
reglementen op het wegverkeer en de plaatsing van de verkeerstekens, zoals gewijzigd

Motivering

Dit vernieuwde reglement heeft als primaire doel het verkeer en daarbij horende 
rotatiegraad in onze dorpskernen te verhogen.

Financieel aspect

Doorsproken met financieel directeur;

Verwijzende naar de opgenomen budgetten in het collegebesluit van 7 juni 2021 
"Goedkeuring principes rond GAS";

Verwijzende naar het besluit van burgemeester en schepenen van 12 oktober 2021 
"Goedkeuring beleidsvisie en financieel kader dienst Samenleving".

Bespreking

Dit agendapunt wordt ingeleid door Wim Spinnoy, coördinator samenleving.

De volledige bespreking is te raadplegen op het gemeentelijk YouTubekanaal: 
Londerzeel: Gemeenteraadscommissie Mens 15/12/2021 - YouTube.

4. Reglement voor de beoordelingsprocedure van het opportuniteitsadvies bij 
een vergunning van een kinderopvang

Aanleiding en context

Het lokaal bestuur krijgt een belangrijkere rol in het kader van de vergunningsaanvraag 
van een organisator van kinderopvang. Een organisator moet vanaf 1 januari 2022 een 
opportuniteitsadvies aanvragen bij het lokaal bestuur voor:

- opstart van groepsopvang (niet voor gezinsopvang);

- verhuis van een bestaande locatie binnen de gemeente;

- aanzienlijke uitbreiding (meer dan 8 plaatsen) van een locatie.

https://www.youtube.com/watch?v=3RcEV8cMLx8&list=PL44LliSfjiFcxDrn3ZmEc8XhpVCJtbsiF&index=1&t=2s
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Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

- besluit van de Vlaamse Regering houdende de vergunningsvoorwaarden en het 
kwaliteitsbeleid voor gezinsopvang en groepsopvang van baby's en peuters van 22 
november 2013

- besluit van de Vlaamse Regering houdende de procedures voor de aanvraag en de 
toekenning van de vergunning en de subsidies voor gezinsopvang en groepsopvang van 
baby's en peuters

- besluit van 24 mei 2013 houdende het lokaal beleid kinderopvang

- beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 8 november 2021 ter 
goedkeuring van het reglement beoordelingsprocedure opportuniteitsadvies bij 
vergunning kinderopvang

Motivering

Het opportuniteitsadvies moet de aanvrager informeren over de lokale situatie en 
opportuniteiten, die van belang zijn bij het openen of uitbreiden van een opvanglocatie.

Het lokaal bestuur moet dit opportuniteitsadvies opstellen aan de hand van objectieve 
criteria en volgens een bekendgemaakte procedure. U vindt de opgestelde projectfiche in 
de bijlage. U vindt deze criteria en procedure uitgewerkt in het reglement in de bijlage 
van dit punt.

Het uitbrengen van het advies dient te gebeuren binnen de termijn van 30 dagen, waarin 
een procedure hoorrecht dient te kunnen plaatsvinden. Gezien de beperkte tijd worden 
de criteria vastgelegd in het reglement en wordt de coördinator Huis van het Kind 
aangesteld om het advies uit te brengen. Nadien wordt het advies wel nog bekrachtigd 
door het schepencollege en ter kennisname gemeld tijdens het Lokaal Overleg 
Kinderopvang.

Bespreking

Dit agendapunt wordt ingeleid door Schepen Greet Segers.

De volledige bespreking is te raadplegen op het gemeentelijk YouTubekanaal: 
Londerzeel: Gemeenteraadscommissie Mens 15/12/2021 - YouTube.

Namens de gemeenteraadscommissie Mens

Secretaris GRC

Ann STEENACKERS

Voorzitter GRC Mens

Koen ZWETSLOOT
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