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VERSLAG VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN 21 
OKTOBER 2025

Aanwezig: Tom TROCH, voorzitter
Nadia SMINATE, burgemeester
Gerda VERHULST, Bart VAN DOREN, Greet ILEGEMS, Wout Van Esbroeck, schepenen
Patrick BOGAERTS, Jana Claessens, Hilde De Bondt, Anita De Borger, Jozef De Borger, Cindy 
De Saeger, Lien Eeckelaers, Sanne EECKELERS, Kim FERTINEL, Evelyn Kegels, Conny 
MOONS, Veerle PAS, Guido Robberechts, Dimitri ROBBYNS, Koen VANHOOF, Gert VAN 
ASSCHE, Els VAN DEN BROECK, Mark VERBRUGGEN, leden OCMW-raad
Eveline Sprangh, gemeenteraadslid
Henk VERTONGHEN, algemeen directeur

Verontschuldigd Ruth Schelfhout, lid OCMW-raad

OPENBAAR: NOTULENVERSLAG VOORGAANDE ZITTING

1. Goedkeuring notulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk 
welzijn

Aanleiding en context

De notulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn werden opgesteld 
door de algemeen directeur. Deze worden voor goedkeuring voorgelegd aan de leden van de 
raad voor maatschappelijk welzijn. Het zittingsverslag is in audiovorm online beschikbaar op 
volgende link: Londerzeel: Gemeente-/OCMW-raad: 23 september 2025

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- notulenverslag van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn

- zittingsverslag in audiovisuele vorm van de raad voor maatschappelijk welzijn

Motivering

De notulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn zijn zowel in het 
motiverend als in het beschikkend gedeelte de volledige weergave van de zitting.

Tussenkomst

https://youtu.be/J0YzX5lmzU4?t=989

Besluit

Enig artikel: De ontwerpnotulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk 
welzijn worden aangenomen en goedgekeurd.

https://www.youtube.com/watch?v=ZF28KFp2-s4&t=928s
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OPENBAAR

A-punt

Algemeen beleid en coördinatie

2. Aanpassing van de deontologische code voor de lokale mandatarissen

Aanleiding en context

Een deontologische code is een van de instrumenten om te werken aan de integriteit van de 
bestuursorganen van een lokaal bestuur. Integriteit gaat er in de kern om dat het lokaal 
bestuur zich op zo’n manier organiseert dat haar mandatarissen tot beslissingen komen die 
zowel zuiver als zorgvuldig zijn.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- Burgerlijk Wetboek, artikel 1596

- Strafwetboek, artikels 245 en 458

- Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van bestuurshandelingen

- Wet van 27 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen 
inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, 
artikel 10, §2

- Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, artikel 6

- bestuursdecreet, art. II.26 e.v.

- beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 28 september 2013 houdende 
goedkeuring van de deontologische code voor politici

- beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 22 oktober 2019 houdende 
goedkeuring van de deontologische code voor lokale mandatarissen, zoals gewijzigd op 25 
april 2023

- ontwerp voor aanpassing van de deontologische code voor lokale mandatarissen

Motivering

Het doel van een deontologische code is in principe tweeledig: 1. De code geeft een beeld 
van de vraag ‘waarom’ deontologie voor een lokaal mandataris van groot belang is; 2. De 
code verheldert de gedragsregels die van toepassing zijn op de mandatarissen. Sinds 2007 
moet iedere gemeenteraad en raad voor maatschappelijk welzijn elk een deontologische 
code hebben. Volgens het decreet lokaal bestuur is het een toegewezen bevoegdheid van de 
gemeenteraad om de deontologische code goed te keuren.  Het is opportuun de 
deontologische code door de nieuwe samenstelling van de gemeenteraad te laten 
goedkeuren.  Inhoudelijk is de basis genomen van de laatste aanpassing in 2023 met slechts 
in beperkte mate enkele bijvullingen en wijzigingen.  

Tussenkomst

https://youtu.be/J0YzX5lmzU4?t=1021

Stemming:

Met 24 stemmen voor (Tom TROCH, Nadia SMINATE, Gerda VERHULST, Bart VAN DOREN, 
Greet ILEGEMS, Wout Van Esbroeck, Patrick BOGAERTS, Jana Claessens, Hilde De Bondt, 
Anita De Borger, Jozef De Borger, Cindy De Saeger, Lien Eeckelaers, Sanne EECKELERS, Kim 
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FERTINEL, Evelyn Kegels, Conny MOONS, Veerle PAS, Guido Robberechts, Dimitri ROBBYNS, 
Koen VANHOOF, Gert VAN ASSCHE, Els VAN DEN BROECK, Mark VERBRUGGEN), 1 niet 
gestemd (Eveline Sprangh)

Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de aanpassing van de deontologische 
code voor lokale mandatarissen goed.

Artikel 2: De bijlage maakt integraal deel uit van deze beslissing.

 

Financiën

3. Vaststelling aanpassing meerjarenplan 2020-2025 (2025/2) deel OCMW

Aanleiding en context

Op basis van een grondige screening werden de budgetten voor 2025 aangepast in 
overeenstemming met gewijzigde beleidskeuzes en nieuwe budgettaire inzichten. In het 
kader van de opmaak van het nieuwe meerjarenplan 2026 - 2031 bleven de huidige 
budgetten voor 2026 en 2027 ongewijzigd. Om financieel in evenwicht te zijn moet de 
geraamde autofinancieringsmarge voor 2025 minstens gelijk aan nul zijn en dient het 
geraamde beschikbaar budgettair resultaat groter dan of gelijk aan nul te zijn voor de jaren 
2025, 2026 en 2027. Het voorliggende meerjarenplan voldoet aan beide voorwaarden.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen en meer bepaald 
art.41 lid 2 3° en art.249

- besluit van de Vlaamse regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van 
de lokale besturen

- ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere 
voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningenstelsels en de digitale rapportering van 
de beleids- en beheerscyclus van de lokale besturen

- akteneming van het vast bureau in zitting van 6 oktober 2025 houdende aanpassing 
meerjarenplan 2020-2025 (2025/2)

Motivering

De vaststelling van de aanpassing van het meerjarenplan is een toegewezen bevoegdheid 
van de gemeenteraad/OCMW-raad.

Er dient wel rekening te worden gehouden met het feit dat gemeenten en OCMW’s een 
geïntegreerd aangepast meerjarenplan hebben, maar met hun eigen bevoegdheden voor de 
vaststelling ervan.

Zowel de gemeenteraad als de OCMW-raad moet eerst zijn eigen deel van het aangepaste 
meerjarenplan vaststellen. Daarna kan de gemeenteraad het deel van het aangepaste 
meerjarenplan dat de OCMW-raad heeft vastgesteld, goedkeuren, waardoor de aanpassing 
definitief is vastgesteld. De goedkeuring van de gemeenteraad is nodig omdat de gemeente 
de financiële gevolgen moet dragen van de keuzes die de OCMW-raad maakt.

Tussenkomst

https://youtu.be/J0YzX5lmzU4?t=1072
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Stemming:

Met 13 stemmen voor (Tom TROCH, Nadia SMINATE, Gerda VERHULST, Bart VAN DOREN, 
Greet ILEGEMS, Wout Van Esbroeck, Patrick BOGAERTS, Jana Claessens, Cindy De Saeger, 
Lien Eeckelaers, Sanne EECKELERS, Koen VANHOOF, Gert VAN ASSCHE), 6 stemmen tegen 
(Hilde De Bondt, Kim FERTINEL, Conny MOONS, Veerle PAS, Dimitri ROBBYNS, Els VAN DEN 
BROECK), 5 onthoudingen (Anita De Borger, Jozef De Borger, Evelyn Kegels, Guido 
Robberechts, Mark VERBRUGGEN), 1 niet gestemd (Eveline Sprangh)

Besluit

Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn stelt de aanpassing meerjarenplan 2020-
2025 (2025/2) voor het deel OCMW vast.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

algemeen directeur

Henk VERTONGHEN

voorzitter

Tom TROCH


