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LIJST VAN BESLUITEN VAST BUREAU VAN 11 MEI 2020

NOTULEN VORIGE ZITTING

1. Goedkeuring notulen van de vorige zitting van het vast bureau

Het vast bureau neemt akte van de notulen van de vorige zitting van het vast bureau. De 
notulen worden aangenomen en goedgekeurd.

MOONS CONNY, BURGEMEESTER

Financiën

2. Akteneming beleidsnota, financiële nota en toelichting jaarrekening 2019

Het vast bureau neemt akte van de jaarrekening 2019. De jaarrekening 2019 wordt voor 
goedkeuring geagendeerd op de zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 
mei 2020.

Intergemeentelijk overleg

3. Cipal dv: Goedkeuring van a) de agenda van de algemene vergadering van 
25 juni 2020; b) vaststelling van het mandaat van de afgevaardigde

Het vast bureau keurt op basis van de bekomen documenten en de toelichtende nota de 
agendapunten van de algemene vergadering van Cipal dv van 25 juni 2020, zoals 
overgemaakt per e-mail op 7 mei 2020, goed.  Het vast bureau mandateert Arnold 
Rottiers als vertegenwoordiger van het OCMW Londerzeel om op de algemene 
vergadering van Cipal van 25 juni 2020 te handelen en te beslissen conform dit besluit. 
Indien deze algemene vergadering niet geldig zou kunnen beraadslagen of indien deze 
algemene vergadering om welke reden dan ook zou worden verdaagd, dan blijft de 
vertegenwoordiger van het OCMW gemachtigd om deel te nemen aan elke volgende 
vergadering met dezelfde agenda. De goedkeuring van de agenda en vaststelling 
mandaat vertegenwoordiger wordt voor goedkeuring voorgelegd aan de raad voor 
maatschappelijk welzijn in zitting van 26 mei 2020.

PAS VEERLE, SCHEPEN 1

Personeel

4. Goedkeuring loopbaanverlenging voor zorgkundige woonzorgcentrum

Het vast bureau is akkoord om een statutair voltijds zorgkundige woonzorgcentrum met 
loopbaanhalvering, in dienst te houden na het bereiken van de leeftijdsgrens van 65 jaar 
en dit voor de periode van één jaar, zijnde tot en met 31 december 2021. Betrokkene 
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behoudt gedurende deze periode de hoedanigheid van vast aangesteld statutair 
personeelslid.

5. Toekenning corona-ouderschapsverlof als gunst

Het vast bureau gaat akkoord met het toekennen van het corona-ouderschapsverlof als 
gunst mits akkoord van het dienst- en/of afdelingshoofd voor elke aanvraag van een 
medewerker van het lokaal bestuur die voldoet aan de door de overheid opgelegde 
voorwaarden. Bij gemotiveerd negatief advies van het dienst- en afdelingshoofd wordt 
het corona-ouderschapsverlof niet toegekend.

Voorzitter van het Vast Bureau

Conny MOONS


