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Londerzeel, 18 februari 2020

LIJST VAN BESLUITEN VAST BUREAU VAN 10 FEBRUARI 2020

NOTULEN VORIGE ZITTING

1. Goedkeuring notulen van de vorige zitting van het vast bureau

Het vast bureau neemt akte van de notulen van de vorige zitting van het vast bureau. De
notulen worden aangenomen en goedgekeurd.

MOONS CONNY, BURGEMEESTER

Algemeen beleid en codrdinatie

2. Aanstelling voogd en toeziend voogd over toevertrouwde kinderen

Het vast bureau stelt Els Van den Broeck, schepen en Conny Moons, burgemeester, aan

als respectievelijk voogd en toeziend voogd voor de minderjarige kinderen waarvan het

voogdijschap door de Vrederechter werd toevertrouwd aan het OCMW van Londerzeel en
legt het dossier ter goedkeuring voor aan de raad voor maatschappelijk welzijn van

18 februari 2020.

PAS VEERLE, SCHEPEN 1

Personeel

3. Beéindiging arbeidsovereenkomst met wederzijds akkoord: maatschappelijk
werker

De arbeidsovereenkomsten, afgesloten met een maatschappelijk werker
woonzorgcentrum, worden beéindigd op 25 maart 2020 met wederzijdse toestemming.
De beéindiging gebeurt zonder opzegtermijn of -vergoeding.

4. Toewijzing leverancier ergonomisch meubilair m.b.t. werkhervatting van een
titularis

Het vast bureau gunt de opdracht “Levering ergonomische stoel en sta/zittafel” aan de
economisch meest voordelige bieder (op basis van de prijs), zijnde Kantoff NV, tegen het
nagerekende offertebedrag van € 1.552,43 incl. btw.

5. Volmacht verlenen aan gemeente Londerzeel voor de toewijzing van de
nieuwe software LIMA 2020 voor afdeling HRM & Loopbaan

Het vast bureau verleent volmacht aan de gemeente Londerzeel om op te treden voor
het OCMW Londerzeel als aankoopcentrale voor de aankoop van de nieuwe software
LIMA 2020.
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6. Akteneming niet afleveren medische attesten van werkonbekwaamheid:
technisch beambte in het kader van Tijdelijke Werkervaring

Aan een contractueel voltijds technisch beambte in het kader van Tijdelijke Werkervaring
wordt geen loon uitbetaald wegens het niet of te laat wettigen van zijn afwezigheid:

- op 13 en 16 december 2019,

- van 20 tot en met 24 december 2019,
- van 13 tot en met 15 januari 2020,

- van 20 tot en met 21 januari 2020,

- van 27 tot en met 31 januari 2020.

7. Beéindiging arbeidsovereenkomst: technisch beambte in het kader van
Tijdelijke Werkervaring

De arbeidsovereenkomst, afgesloten met een contractueel voltijds technisch beambte in
het kader van Tijdelijke Werkervaring, wordt beéindigd op 10 februari 2020 om
dringende reden zonder opzeggingstermijn of -vergoeding.

VARIA

8. Rondvraag

Nihil.

Voorzitter van het Vast Bureau

Conny MOONS
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