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UITTREKSEL UIT DE GEMEENTERAAD VAN 25 april 2023

Aanwezigen: Koen ZWETSLOOT, Voorzitter

Conny MOONS, Burgemeester

Veerle PAS, Dimitri ROBBYNS, Greet SEGERS, Leen VAN AKEN, Els VAN DEN BROECK,
Schepenen

Mark VERBRUGGEN, Eddy VRANCKAERT, Tom TROCH, Nadia SMINATE, Koen
MOEYERSONS, Gerda VERHULST, Arnold ROTTIERS, Bart VAN DOREN, Patrick
BOGAERTS, Greet ILEGEMS, Gert VAN ASSCHE, Koen VANHOOF, Sanne EECKELERS, Ilias
MOUSSAID, Kim FERTINEL, Geert VAN DEN BOSSCHE, Lieve MERTENS, Suzy
BRUGMANS, Gemeenteraadsleden

Henk VERTONGHEN, Algemeen directeur

AANPASSING VAN HET ARBEIDSREGLEMENT IN KADER VAN DE FIETSPOLICY

Aanleiding en context

De Gemeente Londerzeel stapte voor zijn personeelsleden in met het
cafetariaplan. Hiervoor dient het arbeidsreglement uitgebreid met de fietspolicy. In het
arbeidsreglement wordt een bijlage 17 toegevoegd.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

- beslissing van de gemeenteraad van 28 juni 2022 houdende goedkeuring van het
arbeidsreglement inzake policy voor plaats -en tijdsonafhankelijk werken

- beslissing van het college van burgemeester en schepenen in zitting van 7 november
2022 houdende toetreding tot de raamovereenkomst 'Individueel leasen van fietsen voor
het personeel' via lokaal bestuur Meise

- beslissing van de gemeenteraad in zitting van 22 november 2022 houdende toetreding
tot de raamovereenkomst 'Individueel leasen van fietsen voor het personeel' via lokaal
bestuur Meise

- beslissing van het college van burgemeester en schepenen in zitting van 16 januari
2023 houdende goedkeuring levering van de module 'Flexibel Verlonen' van Cipal
Schaubroeck voor de integratie van de fietslease-applicatie

- bespreking en goedkeuring door het managementteam van 8 maart 2023

- beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 13 maart 2023
houdende goedkeuring aanpassing van het arbeidsreglement en de lokale
rechtspositieregeling in kader van de fietspolicy

- Protocol HOC-BOC van 23 maart 2023
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Motivering

Aangezien de fietspolicy betrekking heeft op het personeel, dient het arbeidsreglement aangepast.

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1: De gemeenteraad keurt de fietspolicy goed.

Artikel 2: Deze policy wordt als bijlage toegevoegd aan het arbeidsreglement en treedt in
werking op 1 mei 2023.

Namens de gemeenteraad

Algemeen directeur Voorzitter

Henk VERTONGHEN Koen ZWETSLOOT

Voor eensluidend afschrift

Algemeen directeur Voorzitter

Henk VERTONGHEN Koen ZWETSLOOT
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