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LIJST VAN BESLUITEN VAST BUREAU VAN 5 SEPTEMBER 2022

NOTULEN VORIGE ZITTING

1. Goedkeuring notulen van de vorige zitting van het vast bureau

Het vast bureau neemt akte van de notulen van de vorige zitting van het vast bureau. De
notulen worden aangenomen en goedgekeurd.

MOONS CONNY, BURGEMEESTER

Communicatie en informatie

2. Goedkeuring toetreding tot de raamovereenkomst inzake aanleveren
drukwerk met bijhorend online bestelportaal, voorzien van koppelingen via
het Facilitair Bedrijf van de Vlaamse overheid

Het vast bureau treedt toe tot de raamovereenkomst van het Facilitair Bedrijf inzake aanleveren
drukwerk met bijhorend online bestelportaal, voorzien van koppelingen conform hun bestek met
referentie 2016/HFB/OPMB/32759. Het dossier wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de raad
voor maatschappelijk welzijn van 27 september 2022.

Financién

3. Volmachtverlening aan gemeente Londerzeel inzake samenwerking met
Poolstok voor diensten met als voorwerp 'project optimalisatie
kostenbeheersing - vrijstelling bedrijfsvoorheffing’; 'project optimalisatie
kostenbeheersing - RSZ-scan' en 'project begeleiding leiderschap’

Het vast bureau verleent volmacht aan de gemeente Londerzeel om op te treden als
aankoopcentrale voor de samenwerking met Poolstok inzake 'project optimalisatie
kostenbeheersing - vrijstelling bedrijfsvoorheffing'; 'project optimalisatie
kostenbeheersing - RSZ-scan' en 'project begeleiding leiderschap'.
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Personeel
4. Kennisneming opleidingsproject (Project 600) voor ergotherapeut

Het vast bureau neemt kennis van de toelating voor een voltijds ergotherapeut
woonzorgcentrum voor het volgen van de opleiding tot verpleegkundige (Project 600) -
openbare sector, en aanvaardt de voorwaarden.

5. Aanwerving personeel in vervangingscontract voltijds ergotherpeut (IFIC14)
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Het vast bureau gaat akkoord met de aanstelling van een contractueel ergotherapeut
met ingang van 1 oktober 2022 tot en met 30 september 2024.

6. Akteneming kandidaturen van een aanwervingsexamen voor de functie van
voltijds animator (IFIC-CAT 12) in contractueel verband en aanleg van een
wervingsreserve

Het vast bureau gaat akkoord met de organisatie van een aanwervingsexamen voor de
functie van animator in contractueel verband met aanleg van een wervingsreserve.

7. Akteneming kandidaturen van een aanwervingsexamen voor de functie van
zorgkundige IFIC-CAT 11) in contractueel verband en de aanleg van een
wervingsreserve

Het vast bureau neemt akte van de kandidaturen zorgkundige in contractueel verband.

8. Aanwerving personeelslid in het kader van tijdelijke werkervaring TWE

Het vast bureau bekrachtigt de beslissing van de voorzitter van het BCSD en de titularis
wordt tewerkgesteld bij Eigen Thuis - DAV Grimbergen in het kader van de maatregel
tijdelijke werkervaring. Deze sociale tewerkstelling met een arbeidsregime van 38 uren
per week vangt aan op 7 september 2022 en eindigt wanneer de titularis zijn rechten kan
laten gelden op andere sociale uitkeringen.
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Maatschappelijke en sociale zaken

9. Aanduiding van de deskundige namens het OCMW van Londerzeel in de raad
van bestuur en de algemene vergadering van de Welzijnskoepel West-
Brabant (welzijnsvereniging)

Het vast bureau duidt de interne afvaardiging als deskundige in de algemene vergadering
en de Raad van Bestuur van de Welzijnskoepel West Brabant aan.

Voorzitter van het Vast Bureau

Conny MOONS
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