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Londerzeel, 20 mei 2019

AGENDA OCMW-RAAD VAN 28 MEI 2019

De voorzitter van de OCMW-raad nodigt u uit tot het bijwonen van de zitting van de
gemeenteraad van 28 mei 2019 om 22.00 uur in zaal Van Roy, Brusselsestraat 25,
1840 Londerzeel.

De openbare zitting is toegankelijk voor het publiek.

NOTULEN VORIGE ZITTING

1. Goedkeuring notulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk
welzijn

De notulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn

(23 april 2019) werden opgesteld door de algemeen directeur. Deze worden voor
akteneming en goedkeuring voorgelegd aan de leden van de raad voor maatschappelijk
welzijn.

| OPENBAAR

A-punt
Administratie

2. Akteneming ontslagname Dieter Bellings als lid van het bijzonder comité
voor de sociale dienst

Dieter Bellings diende via mail d.d. 28.04.2019 zijn ontslag in als lid van het bijzonder
comité voor de sociale dienst.

3. Aanduiding van afgevaardigde(n) van het OCMW Londerzeel op de algemene
vergadering en de jaarlijkse "Dag van de collectiviteiten" van Ethias NV

Naar jaarlijkse gewoonte wenst Ethias NV haar verzekerden uit de openbare sector
uitvoerig te informeren over de resultaten van het voorbije jaar en over de toekomstige
ontwikkelingsperspectieven. De algemene vergadering en de dag van de collectiviteiten
vinden plaats op donderdag 13 juni 2019 vanaf 10 uur in het "Suare Brussels Convention
Centre" op de Kunstberg te 1000 Brussel. De uitnodiging van 29 april 2019 en het
programma vindt u in de bijlage van dit agendapunt.

Het OCMW Londerzeel kan zich door twee afgevaardigden laten vertegenwoordigen.
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4. Goedkeuring aanpassing huishoudelijk reglement voor de raad voor
maatschappelijk welzijn

Voor alle bestuursorganen dienen huishoudelijke reglementen opgemaakt. Het
huishoudelijk reglement voor de raad voor maatschappelijk welzijn werd goedgekeurd op
de zitting van 26 maart 2019. Parallel met de aanpassing van het huishoudelijk
reglement voor de gemeenteraad, wordt ook het huishoudelijk reglement voor de raad
voor maatschappelijk welzijn aangepast.

Financién
5. Vaststelling beleidsnota, financiéle nota en toelichting jaarrekening 2018

Bij het afsluiten van het boekjaar wordt de jaarrekening opgemaakt. De jaarrekening
bestaat uit een beleidsevaluatie, een financiéle nota en een toelichting. Het resultaat op
kasbasis bedraagt € 1.453.440. De AFM bedraagt € 585.284.

Maatschappelijke en sociale zaken

6. Goedkeuring "huishoudelijk reglement ten laste name medische kosten
illegalen” en "huishoudelijk reglement ten laste name medische kosten
legalen en LOI"

Om de procedure dringende medische hulp uit te werken is het "huishoudelijk reglement
betreffende de ten laste name van medische kosten" herwerkt. De concrete aanleiding
hiervoor is de courante werkwijze om als OCMW standaard bij aanvragen dringende
medische hulp zelf niets ten laste te nemen maar dit door de hulpkas voor ziekte en
invaliditeit te laten doen. Deze keuze stond echter niet opgenomen in het vigerend
reglement. Finaal werd ervoor gekozen om het huidige reglement op te splitsen in 2
reglementen, namelijk een "huishoudelijk reglement betreffende de ten laste name van
medische kosten illegalen" en een "huishoudelijk reglement betreffende de ten laste
name van medische kosten legalen en LOI".

Personeel

7. Goedkeuring arbeidsreglement voor het OCMW-personeel (inclusief bijlagen)
vanaf 1 juli 2019

Het arbeidsreglement heeft tot doel de werknemers te informeren over de belangrijkste
aspecten van hun arbeidsovereenkomst of arbeidsverhouding. Het bevat regelen die de
bestaande wetgeving aanvullen en verduidelijken. De wetgever heeft een aantal
vermeldingen verplicht gemaakt in het arbeidsreglement zoals arbeidsduur, de jaarlijkse
vakantie, loon, sancties ingeval overtreding van het arbeidsreglement, veiligheid op het
werk. Daarnaast zijn er ook enkele facultatieve bepalingen opgenomen, vb: richtlijnen
ingeval van ziekte, gebruik van de ter beschikking gestelde communicatiemiddelen, ....

Het arbeidsreglement wordt aangepast aan de gewijzigde wetgevingen (decreet lokaal
bestuur). Daarnaast wordt het reglement uitgebreid met o.a. het invoeren van open
roosters en opnemen neutraliteitsprincipe. Het arbeidsreglement van de gemeente en het
OCMW wordt in elkaar verweven tot één document.

8. Goedkeuring lokale rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel vanaf 1
juli 2019

De lokale rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel dient aangepast te worden
omdat het voorzien van open roosters in het arbeidsreglement ook een invloed heeft op
de toeslagen en meerurenregeling bepaald in de rechtspositieregeling. Eveneens wordt
de verhoging van de fietsvergoeding mee opgenomen.
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Woonzorgcentrum

9. Goedkeuring aankoop zonwerende overgordijnen woonzorgcentrum
Herfstvreugde

Er werd prijs gevraagd voor de aankoop van zonwerende overgordijnen voor 58 kamers
van het woonzorgcentrum Herfstvreugde.

B-punt

Maatschappelijke en sociale zaken
10.Akteneming basisregistratie schuldbemiddeling 2018

De gecentraliseerde verwerking, door het Steunpunt Mens en samenleving, van de
informatie verzameld door alle erkende instellingen voor schuldbemiddeling in
Vlaanderen leidt jaarlijks tot een rapport dat een globaal overzicht verschaft van het
aantal gezinnen dat budget- en/of schuldhulpverlening kreeg en de aard van deze
hulpverlening. Deze kwantitatieve gegevens zijn zinvol voor beleidsmakers maar
mogelijk ook voor de betrokken instellingen zelf die dit kunnen aanwenden om hun
preventie- en hulpverleningsbeleid efficiénter te organiseren.

11.Goedkeuring visienota Lokaal Opvanginitiatief: een verhaal van subsidies en
kwaliteitsvolle begeleiding

Eind 2018 zagen we heel wat dingen wijzigen met betrekking tot het LOI: collectieve
opvang is prioritair voor vluchtelingen in procedure, het afbouwen van de LOI-
infrastructuur werd ingezet, het tijdelijk stopzetten van hervestiging van vluchtelingen,
het terugvorderen van de overschotten die besturen binnen LOI hebben opgebouwd, ...

Hoewel we weinig tot geen invloed kunnen uitoefenen op deze elementen, kunnen we als
lokaal bestuur wél bepalen hoe we er ons tegenover positioneren. Hierin speelt de lokale
context een rol. In de visienota LOI in bijlage worden 2 pistes naar voren geschoven wat
betreft de mogelijke toekomst van de wijze waarop wij vluchtelingen wensen op te
vangen en te integreren.

BESLOTEN

A-punt
Patrimonium
12.Niet-bevoorrechte pachtoverdracht voor de percelen 2 B 214X en 214W

Aangetekende brief van 10 april 2019 houdende pachtoverdracht van percelen 2 B 214X
(oppervilakte 2 ha 35 a 52 ca) en 214W (oppervilakte 26 a 56 ca) aan een neef vanaf

1 juni 2019.

In de bijlage zit het attest van de sociale kas voor zelfstandigen Acerta, de inschrijving in
de Kruispuntbank en de identificatiefiche van een landbouwer.

In de bijlage vindt u de persoonsgegevens van de huidige en toekomstige pachter.

Voorzitter van de OCMW-raad
Piet BUELENS
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