
OCMW Londerzeel

VERSLAG VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN 
VAN 17 DECEMBER 2019

Aanwezigen: Koen ZWETSLOOT, Voorzitter
Conny MOONS, Burgemeester
Veerle PAS, Dimitri ROBBYNS, Greet SEGERS, Leen VAN AKEN, Els VAN DEN BROECK, 
Schepenen
Gerda VERHULST, Bart VAN DOREN, Gert VAN ASSCHE, Koen MOEYERSONS, Piet 
BUELENS, Patrick BOGAERTS, Greet ILEGEMS, Koen VANHOOF, Sanne EECKELERS, Mark 
VERBRUGGEN, Arnold ROTTIERS, Carmen DE HERTOGH, Eddy VRANCKAERT, Tom 
TROCH, Ilias MOUSSAID, Kim FERTINEL, Geert VAN DEN BOSSCHE, Leden OCMW-raad
Henk VERTONGHEN, Algemeen directeur

Verontschuldigd Nadia SMINATE, Lid OCMW-raad

NOTULEN VORIGE ZITTING

1. GOEDKEURING NOTULEN VAN DE VORIGE ZITTING VAN DE RAAD VOOR 
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

Aanleiding en context

De notulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn werden 
opgesteld door de algemeen directeur. Deze worden voor akteneming en goedkeuring 
voorgelegd aan de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- verslag van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 november 2019

Motivering

De notulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk welzijn zijn zowel in 
het motiverend als in het beschikkend gedeelte de volledige weergave van de zitting.

Stemming:

Met 13 stemmen voor (Conny MOONS, Veerle PAS, Dimitri ROBBYNS, Greet SEGERS, 
Leen VAN AKEN, Els VAN DEN BROECK, Piet BUELENS, Mark VERBRUGGEN, Arnold 
ROTTIERS, Koen ZWETSLOOT, Carmen DE HERTOGH, Eddy VRANCKAERT, Kim 
FERTINEL), 10 stemmen tegen (Gerda VERHULST, Bart VAN DOREN, Gert VAN ASSCHE, 
Koen MOEYERSONS, Patrick BOGAERTS, Greet ILEGEMS, Koen VANHOOF, Sanne 
EECKELERS, Tom TROCH, Ilias MOUSSAID), 1 onthouding (Geert VAN DEN BOSSCHE)

Besluit



Enig artikel: De ontwerpnotulen van de vorige zitting van de raad voor maatschappelijk 
welzijn worden aangenomen en goedgekeurd.

OPENBAAR

A-punt

Administratie

2. AKTENEMING ONTSLAGNAME KIM FERTINEL ALS LID VAN HET 
BIJZONDER COMITÉ VOOR DE SOCIALE DIENST

Aanleiding en context

Kim Fertinel diende via brief op 3 december 2019 zijn ontslag in als lid van het bijzonder 
comité voor de sociale dienst.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- aanstelling en eedaflegging van Dieter Bellings als lid van het bijzonder comité voor de 
sociale dienst op de installatievergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
7 januari 2019

- brief van 3 december  2019 houdende indiening ontslag als lid van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst door Kim Fertinel

Motivering

De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van dit ontslag.

Besluit

Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van het ontslag door Kim 
Fertinel, wonende Bloemstraat 44 te 1840 Londerzeel, als lid van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst.

3. AKTENEMING VOORDRACHT VAN EEN KANDIDAAT-LID VOOR HET 
BIJZONDER COMITÉ VOOR DE SOCIALE DIENST - EEDAFLEGGING VAN 
HET VOORGEDRAGEN KANDIDAAT-LID

Aanleiding en context

Kim Fertinel diende op 3 december 2019 zijn ontslag in als lid van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst. De OCMW-raad neemt heden akte van zijn ontslag. Aangezien er 
geen opvolger was aangeduid, heeft de LWD-fractie een voordracht voor een kandidaat-
lid voor het bijzonder comité voor de sociale dienst ingediend. Zij dragen Pierre Julien 
Van den Broeck voor als kandidaat-lid. Pierre Julien Van den Broeck legt zijn eed af in 
handen van de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en in aanwezigheid 
van de algemeen directeur.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- aanstelling en eedaflegging van Dieter Bellings als lid van het bijzonder comité voor de 
sociale dienst op de installatievergadering van de raad voor maatschappelijk welzijn van 
7 januari 2019

- brief van 3 december 2019 houdende indiening ontslag als lid van het bijzonder comité 
voor de sociale dienst door Kim Fertinel

- voordrachtsakte ingediend door de LWD-fractie van 13 december 2019



- uittreksel uit het bevolkingsregister van Pierre Julien Van den Broeck op 11 december 
2019

- uittreksel uit het strafregister van Pierre Julien Van den Broeck op 11 december 2019

Motivering

De akte van voordracht en de voorgedragen kandidaten voldoet aan de decretale 
bepalingen.

Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de akte van voordracht 
van een kandidaat-lid voor het bijzonder comité voor de sociale dienst, ingediend op 
13 december 2019.

Artikel 2: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte dat de LWD-fractie Pierre 
Julien Van den Broeck als kandidaat-lid voordraagt.

Artikel 3: Pierre Julien Van den Broeck, wonende Lippelostraat 8 te 1840 Londerzeel, 
wordt verkozen verklaard als lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst en 
neemt akte van de eedaflegging in handen van de voorzitter van de raad voor 
maatschappelijk welzijn en de algemeen directeur.

Financiën

4. GOEDKEURING MEERJARENPLAN 2020-2025 DEEL OCMW

Aanleiding en context

Artikel 254 van het decreet over het lokaal bestuur (DLB) bepaalt dat het meerjarenplan 
moet worden vastgesteld vóór het einde van het jaar dat volgt op de 
gemeenteraadsverkiezingen (eerste jaar van de eerste bestuursperiode). Dat 
meerjarenplan start in het tweede jaar dat volgt op de gemeenteraadsverkiezingen 
(tweede jaar van de bestuursperiode) en loopt af op het einde van het jaar na de 
daaropvolgende gemeenteraadsverkiezingen (eerste jaar van de volgende 
bestuursperiode).

Dat meerjarenplan bevat de beleidskeuzes van het nieuwe bestuur en de financiële 
vertaling ervan voor de volledige periode van het meerjarenplan en bestaat uit een 
strategische nota, een financiële nota en een toelichting. De ramingen voor de 
exploitatie, de investeringen en de financiering in het eerste jaar van de financiële nota 
van het meerjarenplan omvatten ook de kredieten voor de gemeente en de kredieten 
voor het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn voor dat boekjaar.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- ontwerp meerjarenplan bestaande uit:

1) strategische nota 2020: bevat een overzicht van de prioritaire beleidsdoelstellingen en 
de gekoppelde budgetten,

2) de doelstellingenboom: een overzicht van de beleidsdoelstellingen.

Motivering

Artikel 254 van het decreet over het lokaal bestuur (DLB) bepaalt dat het meerjarenplan 
moet worden vastgesteld vóór het einde van het jaar dat volgt op de 
gemeenteraadsverkiezingen.

Het meerjarenplan moet beantwoorden aan bepaalde evenwichtsnormen (zie artikel 16 
van het BVR BBC van 30 maart 2018):



 het geraamde beschikbaar budgettair resultaat moet per boekjaar groter of gelijk 
zijn aan nul (het "toestandsevenwicht"),

 de geraamde autofinancieringsmarge moet in het laatste boekjaar van de periode 
van het meerjarenplan groter of gelijk zijn aan nul (het "structureel evenwicht").

In BBC 2020 worden deze beide normen aangevuld met twee indicatoren (geen normen) 
die verplicht moeten worden opgenomen in de beleidsrapporten:

o de gecorrigeerde autofinancieringsmarge, dat het structureel evenwicht 
weergeeft zonder dat de door het bestuur gekozen financieringswijze een 
rol speelt,

o de geconsolideerde autofinancieringsmarge.

Het geconsolideerde rapport gemeente/OCMW voldoet aan beide voorwaarden.

Stemming:

Met 13 stemmen voor (Conny MOONS, Veerle PAS, Dimitri ROBBYNS, Greet SEGERS, 
Leen VAN AKEN, Els VAN DEN BROECK, Piet BUELENS, Mark VERBRUGGEN, Arnold 
ROTTIERS, Koen ZWETSLOOT, Carmen DE HERTOGH, Eddy VRANCKAERT, Kim 
FERTINEL), 11 stemmen tegen (Gerda VERHULST, Bart VAN DOREN, Gert VAN ASSCHE, 
Koen MOEYERSONS, Patrick BOGAERTS, Greet ILEGEMS, Koen VANHOOF, Sanne 
EECKELERS, Tom TROCH, Ilias MOUSSAID, Geert VAN DEN BOSSCHE)

Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt het meerjarenplan 2020-2025 voor 
het deel OCMW goed.

Artikel 2: De raad voor maatschappelijk welzijn neemt akte van de strategische nota 
2020 en de doelstellingenboom.

Artikel 3: Het meerjarenplan 2020-2025, de strategische nota 2020 en de 
doelstellingenboom maken integraal deel uit van deze beslissing.

Intergemeentelijk overleg

5. AFVAARDIGING VAN HET OCMW VOOR DE WELZIJNSKOEPEL WEST-
BRABANT

Aanleiding en context

Het OCMW van Londerzeel is lid van de Welzijnskoepel West-Brabant.

Christine De Smedt was een afgevaardigde voor het OCMW in de algemene vergadering 
van de Welzijnskoepel West-Brabant. Door haar ontslag dient een nieuwe effectieve 
afgevaardigde aangeduid.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen

- beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn in zitting van 12 februari 2019 
houdende aanstelling van Christine De Smedt als afgevaardigde voor de algemene 
vergaderingen van de Welzijnskoepel West-Brabant

- akteneming van de gemeenteraad in zitting van 26 november 2019 van het ontslag van 
Christine De Smedt als gemeente- en OCMW-raadslid

Motivering



Christine De Smedt was een effectieve afgevaardigde voor het OCMW Londerzeel in de 
algemene vergadering van de Welzijnskoepel West-Brabant. Door haar ontslag dient een 
nieuwe effectieve aangeduid.

Stemming:

13 stemmen voor, 10 onthoudingen en 1 raadslid niet gestemd.

Besluit

Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn duidt voor de algemene vergadering 
van de Welzijnskoepel West-Brabant de volgende effectieve afgevaardigde aan 
gedurende de legislatuur: raadslid Kim Fertinel.

Sociale dienst

6. AANVAARDING VAN EEN SCHENKING VAN EEN ONROEREND GOED - 
WONING MET GROND EN AANHORIGHEDEN - GELEGEN MEERSTRAAT 
124 TE LONDERZEEL

Aanleiding en context

De eigenares van de woning gelegen in de Meerstraat 124 te Londerzeel, wil haar 
ouderlijke woonst met grond en aanhorigheden schenken aan het OCMW van Londerzeel. 
Door het notariaat Robberechts & Van Riet werd het ontwerp van schenkingsakte 
opgesteld.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen, meer bepaald 
artikel 78, 12° waarin wordt bepaald dat de OCMW-raad bevoegd is voor het definitief 
aanvaarden van schenkingen en het aanvaarden van legaten

- beslissing van het vast bureau in zitting van 25 november 2019 houdende akkoord met 
de schenking van een woning met grond en aanhorigheden aan het OCMW Londerzeel

- ontwerp van schenkingsakte

Motivering

Eerder dit jaar heeft de eigenares te kennen gegeven dat zij de woning gelegen 
Meerstraat 124 wil schenken aan het OCMW van Londerzeel. Op 8 juli 2019 werd ter 
plaatse afgesproken met de eigenares. De woning is reeds verbouwd in het jaar 2008. 
Verder wordt verwezen naar het verslag van het plaatsbezoek.

Financieel aspect

Het geheel in volle eigendom wordt geschat op tweehonderdzeventig duizend euro 
(€ 270.000).

Totaal afrekening schenking: € 18.618,15 (zie detail in de bijlage).

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Artikel 1: De raad voor maatschappelijk welzijn aanvaardt de schenking van een woning 
met grond en aanhorigheden gelegen Meerstraat 124 te Londerzeel, met een kadastrale 
oppervlakte van negen are zevenentwintig centiare (9 a 27 ca) en met een kadastraal 
inkomen van 802 euro.



Artikel 2: De voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn en de algemeen 
directeur worden gemachtigd om het OCMW te vertegenwoordigen bij het verlijden van 
de akte.

BIJKOMENDE AGENDAPUNTEN

7. GOEDKEURING DEFINITIE DAGELIJKS PERSONEELSBEHEER

Aanleiding en context

Bij de start van een nieuwe bestuursperiode, en rekening houdend met de bepalingen 
van het decreet lokaal bestuur, neemt de raad, naast de definiëring van dagelijks bestuur 
(GR en OR september 2019) een nieuwe beslissing om te bepalen wat er onder dagelijks 
personeelsbeheer moet worden begrepen. Het decreet lokaal bestuur kent de algemeen 
directeur immers een aantal bevoegdheden toe inzake dagelijks personeelsbeheer. 
Behoudens de decretaal bepaalde bevoegdheden kan het bestuur ervoor kiezen ook 
andere bevoegdheden inzake dagelijks personeelsbeheer te bepalen die aan de algemeen 
directeur worden toevertrouwd.

Juridische grond

- decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en de latere wijzigingen, inzonderheid 
artikelen 57, 2e lid, 85, 2e lid, 125 § 3 en § 4 en 170

- besluit van de Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende vaststelling van de 
rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel, de latere wijzigingen en 
uitvoeringsbesluiten

- besluit van de Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende vaststelling van de 
rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel, de latere wijzigingen en 
uitvoeringsbesluiten

- beslissing van de gemeenteraad in zitting van 24 april 2018 houdende aanstelling van 
Henk Vertonghen als algemeen directeur voor de gemeente en het OCMW

- oriënterende nota van VVSG van 23 november 2018

- bespreking ontwerpdefinitie dagelijks personeelsbeheer op de zitting van het 
managementteam van 18 september 2019

- beslissing van het college van burgemeester en schepenen in zitting van 
18 november 2019 houdende goedkeuring van de definitie dagelijks personeelsbeheer

- bespreking op de gemeenteraadscommissie maatschappij van 11 december 2019

Motivering

Het dagelijks personeelsbeheer omschrijft de bevoegdheden die de algemeen directeur 
als hoofd van het personeel van de gemeente en het OCMW kan uitoefenen onder de 
voorwaarden en binnen de modaliteiten bepaald door de rechtspositieregeling en het 
arbeidsreglement.

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: De raad voor maatschappelijk welzijn keurt de definitie van dagelijks 
personeelsbeheer goed.



Namens de Raad voor maatschappelijk welzijn:

Op bevel:

De Algemeen directeur De Voorzitter

Henk VERTONGHEN Koen ZWETSLOOT


