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LIJST VAN BESLUITEN VAST BUREAU VAN 23 DECEMBER 2019

NOTULEN VORIGE ZITTING

1. Goedkeuring notulen van de vorige zitting van het vast bureau

Het vast bureau neemt akte van de notulen van de vorige zitting van het vast bureau. De 
notulen worden aangenomen en goedgekeurd.
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Personeel

2. Verlenging deeltijdse prestaties wegens ziekte: technisch beambte 
schoonmaakteam woonzorgcentrum

Een contractueel drie vierde technisch beambte schoonmaakteam woonzorgcentrum, 
mag het werk halftijds verder zetten van 1 januari 2020 tot en met 31 maart 2020. 
Betrokkene mag 19 uur per week werken.

3. Aanwerving personeel in het kader van tijdelijke werkervaring TWE

De beslissing van de voorzitter wordt bekrachtigd en de titularis wordt tewerkgesteld in 
het kader van de maatregel Tijdelijke Werkervaring met ingang van 2 september 2019 
(38 uur per week) en eindigt wanneer de titularis recht heeft op andere sociale 
uitkeringen.

4. Wijziging beslissing van 9 september 2019: aanwerving personeel in 
vervangingscontract: animator woonzorgcentrum

Een contractueel 4/5de animator woonzorgcentrum wordt aangesteld van 1 januari 2020 
tot en met 29 februari 2020 (20 % ter vervanging van personeel afwezig wegens ziekte 
of onbetaald verlof, 20 % in de vacante functie van technisch assistent en 40 % ter 
vervanging van personeel dat geniet van de arbeidsduurvermindering).

5. Verlenging deeltijdse prestaties wegens ziekte: technisch beambte 
schoonmaakteam woonzorgcentrum

Een voltijds technisch beambte schoonmaakteam woonzorgcentrum, mag het werk 
halftijds verder zetten van 1 januari 2020 tot en met 31 maart 2020. Betrokkene mag 
19 uur per week werken.

6. Vacantverklaring functie: voltijds technisch assistent (D1-D3) technisch 
team woonzorgcentrum via interne en externe mobiliteit
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Het vast bureau verklaart 1 voltijdse functie vacant van technisch assistent (D1-D3) 
technisch team woonzorgcentrum via interne en externe mobiliteit.

7. Disponibiliteitsregeling wegens ziekte

Aan de volgende personeelsleden wordt een wachtgeld toegekend gelijk aan 60 % van 
hun laatste activiteitssalaris:

- een statutair voltijds administratief medewerker interne zaken, van 4 oktober 2019 tot 
en met 30 november 2019, en

- een statutair voltijds technisch beambte keukenteam, van 30 mei 2019 tot en met 27 
december 2019.

Het teveel aan vooraf betaald salaris wordt vereffend met de volgende salarisuitkeringen.

8. Aanwerving personeel in vervangingscontract: logistiek assistent 
woonzorgcentrum

Eén contractueel 3/10de logistiek assistent woonzorgcentrum wordt aangesteld ter 
vervanging van een zorgkundige die onbetaald verlof heeft en dit van 1 januari 2020 tot 
en met 31 maart 2020.

9. Akteneming ontslag hoofdverpleegkundige woonzorgcentrum
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Maatschappelijke en sociale zaken

10.akteneming statuten ELZ Regio Grimbergen

Woonzorgcentrum

11.Vergoeding pastorale animatie

VARIA

12.Rondvraag

Voorzitter van het Vast Bureau

Conny MOONS


