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LIJST VAN BESLUITEN VAST BUREAU VAN 25 MAART 2019

NOTULEN VORIGE ZITTING

1. Goedkeuring notulen van de vorige zitting van het vast bureau

Het Vast Bureau neemt akte van de notulen van de vorige zitting van het Vast Bureau
(18 maart 2019). De notulen worden aangenomen en goedgekeurd.

| MOONS CONNY, BURGEMEESTER

Informatica
2. Aanstelling Data Protection Officer (wijziging)

Het vast bureau duidt de hoofd-DPO en DPO in back-up aan voor het OCMW Londerzeel.
Beiden zijn werkzaam voor VERA, Autonoom Provinciebedrijf, Vaartdijk 3/001 te

3018 Wijgmaal. Het bestuur kan tevens beroep doen op de diensten en kennis van het
team DPO-VERA op vlak van informatieveiligheid en gegevensbescherming.

PAS VEERLE, SCHEPEN 1

Personeel
3. Verlenging gedeeltelijke werkhervatting: zorgkundige woonzorgcentrum

Een contractueel vier vijfde zorgkundige woonzorgcentrum, mag het werk halftijds verder
zetten van 1 april 2019 tot en met 30 juni 2019. Betrokkene mag dus gemiddeld
30,40 uur x 50 % = 15,20 uur of 15 u 12 min per week werken.

4. Aanwerving personeel in vervangingscontract: technisch beambten
poetsdienst aan huis

Een contractueel 1/10de technisch beambte poetsdienst aan huis wordt aangesteld vanaf
1 april 2019 tot werkhervatting van de titularis, doch uiterlijk tot en met 30 juni 2019.

Een contractueel één vijfde technisch beambte poetsdienst aan huis wordt aangesteld
van 1 april 2019 tot en met 30 april 2019 in de vacante functie van technisch beambte
poetsdienst aan huis.

5. Akteneming ongewettigde afwezigheid: technisch beambte poetsdienst aan
huis

Een contractueel vier vijfde technisch beambte poetsdienst aan huis, was ongewettigd
afwezig op 27 en 28 februari 2019 en op 4 en 7 maart 2019 (volledige dagen) en op 5 en
6 maart 2019 (halve dagen). Voor deze (halve) dagen wordt er geen wedde uitbetaald.
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6. Aanwerving personeel in vervangingscontract: zorgkundige
woonzorgcentrum

Een contractueel 4/5de zorgkundige woonzorgcentrum wordt aangesteld vanaf
1 april 2019 tot werkhervatting van twee titularissen, doch uiterlijk tot en met
31 december 2019.

7. Aanwerving personeel in vervangingscontract: animator woonzorgcentrum

Een contractueel 4/5de animator woonzorgcentrum wordt aangesteld vanaf 1 april 2019
tot werkhervatting van de titularis, doch uiterlijk tot en met 30 juni 2019.

8. Aanwerving personeel in vervangingscontract: technisch beambte
poetsdienst aan huis

De beslissing van het vast bureau wordt bekrachtigd en een contractueel halftijds
technisch beambte poetsdienst aan huis wordt aangesteld van 25 maart 2019 tot en met
6 mei 2019, ter vervanging van de titularis.

9. Aanwerving personeel in vervangingscontract: administratief medewerker
interne zaken

Een contractueel halftijds administratief medewerker interne zaken wordt aangesteld
vanaf 1 april 2019 tot werkhervatting van de titularis, doch uiterlijk tot en met
30 juni 2019.
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Assistentiewoningen

10.Goedkeuring aankoop cilinders sleutelplan voor semi-ondergrondse
containers

Het vast bureau keurt de aankoop van de cilinders van het sleutelplan bij J. Trentels -
Stevens nv goed voor een nagerekend bedrag van € 440,05.

Woonzorgcentrum

11.Goedkeuring aankoop 10 hoog-laagbedden via de raamovereenkomst van
Zorgbedrijf Antwerpen

Het vast bureau keurt de aankoop van 10 hoog-laagbedden bij Wissner-Bosserhoff voor
een nagerekend bedrag van € 15.602,76 incl. btw, goed.

GEEN LID VOOR BEVOEGDHEID GEDEFINIEERD

Maatschappelijke en sociale zaken

12.Princiepsakkoord rond indiening project in kader van Geintegreerd Breed
Onthaal Lokaal Sociaal Beleid

Het vast bureau gaat principieel akkoord met de projectaanvraag 'Geintegreerd Breed
Onthaal'.

VARIA

13.Rondvraag
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Voorzitter van het Vast Bureau

Conny MOONS
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